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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сол​нышко» (далее по тексту МБДОУ) обеспечивает развитие, присмотр, уход и оздоровление воспи​тан​ников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет (прием детей в детский сад в возрасте от 2 месяцев до 1 года возможен при наличии в детском саду соответствующих условий); дошкольное образова​ние (развивающее обучение и воспитание), присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.
1.2. МБДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федера​ции права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.3. Настоящий Устав муниципального бюджетного дошкольного образователь​ного учреждения дет​ского сада «Солнышко» общеразвивающего вида является основным локальным  актом  в сис​теме правового регулирования на уровне МБДОУ. Все локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоре​чить настоящему Уставу.     
· Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко»;
· Сокращенное наименование: МБДОУ детский сад «Солнышко»;
· Место нахождения МБДОУ (фактический адрес совпадает с юридическим адресом): 393000,  Россия, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, улица Победы, дом 5.
· Организационно-правовая форма МБДОУ: бюджетное учреждение.
· По типу: дошкольная образовательная организация.
· По виду: детский сад.
1.4. Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование Никифоров​ский район Тамбовской области.
Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Никифоровского района (далее по тексту Учредитель).
Место нахождения  Учредителя: 393000, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, площадь Ленина, дом 1.
1.5. В своей деятельности МБДОУ руководствуется   
· федеральными законами, указами и распоря​жениями Президента РФ,
· постановлениями и распоряжениями Правительства РФ,
· Федеральным законом об образовании в Российской Федерации от 29. 12. 2012 № 273- ФЭ,
· приказом Министерства Образования и Науки РФ от 30. 08. 2013 г. за № 1014 «Об утвержде​нии Порядка учреждении и осуществления образовательной деятельности по общеобразователь​ным программам дошкольного образования»,
· «Порядком учреждении и осуществления образовательной деятельности по общеобразова​тельным программам дошкольного образования»,
· решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляю​щего управление в сфере образования,
· Уставом МБДОУ (далее – Устав),
· договором об образовании, заключаемым между дошкольной образовательной организацией и родителями (законными представителями) воспитанников.
1.6. Основными задачами МБДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
· формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эс​те​тических и личностных качеств воспитанников, предпосылок учебной деятельности;
· первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;
· становления основ российской гражданской идентичности детей дошкольного возраста;
· осуществление необходимой квалифицированной коррекции нарушений развития при нали​чии соответствующих условий;
· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной по​мо​щи родителям (законным представителям) по вопросам развития, образования, присмотра, ухо​да и оздоровления воспитанников.
1.7. Права МБДОУ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.
Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у организации с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.9. МБДОУ имеет:
- Филиал детский сад «Ромашка» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреж​дения детского сада «Солнышко»,
адрес: 393002, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, улица Чкалова, дом 14
- Филиал детский сад «Улыбка» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко»,
адрес: 393033, Тамбовская область, Никифоровский район, село Озерки, улица Центральная, дом 6
Филиалы не являются юридическими лицами и осуществляют свою деятельность в соот​вет​ствии с Положением о Филиале, утверждаемым МБДОУ детский сад «Солнышко». Лицензи​ро​вание образовательной деятельности МБДОУ осуществляются в порядке, установленном для образовательной организации.
В соответствии с законодательством Российской Федерации Филиалы наделяются имущест​вом создавшим их МБДОУ и действуют на основании утвержденного им Положения.
Руководители Филиалов назначаются заведующим МБДОУ, создавшим их и действуют на основании доверенности.
1.10. Дошкольное образование в организации гарантируется на государственном языке Россий​ской Федерации.
1.11. Организация в целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право устанавливать пря​мые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.
1.12. Организация несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке от​вет​ственность за:
· невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;
· жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольной образовательной организации во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольной образовательной организации;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
1.13. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к воспитанникам по образовательным программам дошкольного образования.
1.14. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется этими организациями.
1.15. Организацию  оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Образовательная организация обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.16. Педагогические работники образовательной организации обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
1.17. Организация питания воспитанников возлагается на МБДОУ.
Обеспечение питания в МБДОУ осуществляется за счет средств бюджетных ассигнований районного бюджета и взимаемую с родителей (законных представителей) воспитанников плату за присмотр и уход за детьми в соответствии с законодательством РФ.
1.18. МБДОУ обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание детей в соответствии с их возрастом по нормам, согласно государственным санитарным эпидемиологическим правилам и нормативам.
1.19. Продукты питания поставляются в МБДОУ на договорной основе, при наличии сертификатов качества.
1.20. В образовательных организациях не допускаются создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
2.  КОМПЛЕКТОВАНИЕ МБДОУ
1.1. Режим работы и длительность пребывания в нем воспитанников в МБДОУ и Филиалах определяется настоящим Уставом (локальным актом данной организации);
МБДОУ  и Филиалы детский сад «Улыбка» и детский сад «Ромашка» функционируют в режиме пятидневной рабочей недели,  полного дня  с 10,5-часовым пребыванием  детей  с  700 до 1730 (в предпраздничные дни с 7 00 до 1630).
Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.
1.2. В организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Порядок комплектования организации определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе организации.
3.3. Организация может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников.
3.4. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учрежде​нии определяется учредителем.
Основной структурной единицей в организации является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа).
Группы имеют общеразвивающую направленность.
В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами:
   от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;
· от 1 года до 3 лет – 15 детей;
· от 3 до 7 лет – 20 детей.
Зачисление детей осуществляется на основании приказа заведующего МБДОУ.
В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация основной обра​зова​тельной программы дошкольного образования.
Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ дошкольного образования.
В МБДОУ могут быть организованы:
группы детей раннего возраста без реализации основной образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
группы по присмотру и уходу без реализации основной образовательной программы дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.
В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
Группы комплектуются  как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу.
В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).
Группы различаются по времени пребывания воспитанников и функционируют в режиме: полного дня (10,5-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).
В МБДОУ детский сад «Солнышко» работает 6 групп. В Филиалах:
- детского сада «Улыбка»  - функционирует одна разновозрастная группа;
- детского сада «Ромашка» - функционируют две разновозрастные группы.
3.5. При приеме детей  в МБДОУ последнее  обязано  ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного  процесса.
3.6. Отношения между организацией и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права участников образовательных отношений.
3.7. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ, производится в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
3.8. За ребенком сохраняется место в МБДОУ  на время:
· болезни;
· пребывания в условиях  карантина;
· прохождения санаторно-курортного лечения;
· болезни или отпуска родителей (законных предста​вителей);
· летнего оздоровительного периода.
3.9. Отчисление детей из МБДОУ производится на основании приказа заведующего в следующих случаях:
    по заявлению родителей (законных представителей);
    на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка,  препятствующего  его дальнейшему пребыванию в МБДОУ;
    поступлением в первый класс начальной школы.                     
4.1. «ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»
1.1. Образовательная деятельность в организации осуществляется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой ей самостоятельно.
Основная образовательная программа дошкольного образования разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
1.2. Образовательный процесс включает гибкое содержа​ние и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное, творческое развитие ребенка.
1.3. Организация воспитательно-образовательной  работы предус​матривает обеспечение развития различных видов де​ятельности с учетом возможностей, интересов, потреб​ностей самих детей.
1.4. МБДОУ обеспечивает развитие творческих способно​стей детей  с учетом их интересов и склонностей, создает соответствующую предметно - развивающую среду.
1.5. В старших группах в начале и в конце (ноябрь, май) учебного года проводится психолого-педагогическая  диагностика с целью определения уровня готовности детей к школьному обучению.
1.6. МБДОУ несёт ответственность за качество образования  детей в порядке, установленном законодательством РФ.
1.7. МБДОУ  обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию  всех видов детской деятельности.
1.8. Непосредственно образовательную деятельность в МБДОУ.
Воспитание и обучение воспитанников в МБДОУ ведется через подгрупповые и фронтальные занятия.
· Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию,  для детей дошкольного возраста составляет:  
в 1 младшей подгруппе (дети третьего года жизни) – 10 занятий,
во 2 младшей группе  (дети четвертого года жизни) - 11 занятий,
в средней группе (дети пятого года жизни) - 11 занятий,
в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий,
в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.
· Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех.
Продолжительность непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками зависит от их возраста, но не должно превышать:
-   9 минут - для детей раннего возраста от 1 до 3 лет;
- 15 минут - для  детей 4-го года жизни;
- 20 минут - для детей 5-го года жизни;
- 25 минут - для детей 6-го года жизни
- 30 минут - для детей 7-го года жизни.
· Занятия по дополнительному образованию (кружки, секции и т.п.) недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:
для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут,
для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,
для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут,
для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.
· Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с физкультурными, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.
· Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не менее 50% общего времени занятий.
· В середине  года (январь-февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются каникулы, во время которых проводятся занятия эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др., а так же увеличивается продолжительность прогулок.
· Общая продолжительность суточного сна детей дошкольного возраста – 12 – 12,5 ч. Для детей  от 2 до 3 лет дневной сон организуют однократно продолжитель​ностью не менее 3 часов, для детей от 3 до 7 лет 2,0 – 2,5 ч.
1.9. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 3 - 4 ч. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину – до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом  детей домой.
1.10. Система оценок при промежуточном контроле уровня развития воспитанников, ее формы и порядок.
3.10.1. Воспитательно-образовательная деятельность оценивается по следующим направлениям:
- охрана жизни воспитанников (количество несчастных случаев и травм);
- средняя  продолжительность болезни воспитанников (количество случаев заболевания);
- физическое развитие;
- интеллектуальное и личностное развитие.
3.10.2. Критерии оценки воспитательно-образовательной деятельности.
Критерии оценок воспитательно-образовательной деятельности разрабатываются педагогами на основании требований к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемых в МБДОУ, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, и утверждаются педагогическим Советом МБДОУ к началу учебного года.
3. 10.3. Формы проверки качества работы:
- посещение занятий заведующим МБДОУ, старшим воспитателем,  педагогом - психологом;
- взаимопосещения занятий педагогами;
- творческие отчеты;
- дни открытых дверей;
- праздники, физкультурные досуги.
1.11. В МБДОУ  осуществляется комплекс мер, направ​ленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их фи​зического и интеллектуального развития.
1.12. Оздоровительная работа в МБДОУ осуществляется на основе данных  состояния здоровья, уровня психофизического, моторного  развития детей и  с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.
1.13. Для осуществления образовательного процесса МБДОУ  разрабатывает и утверждает годовой план работы.
1.14. Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной програм​мой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоя​тельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной об​ще​образовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития  и возможностей детей.
1.15. В соответствии с  задачами, определенными Уставом, МБДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ  с учетом потребно​стей семьи и на основе договора, заключаемого между МБДОУ и родителями (законными представителями).   
1.16. Дополнительные образовательные услуги в МБДОУ организованы  с целью непрерывного развивающего образования детей направленного на воспитание всесторонне  развитой личности, приоритетного осуществления  деятельности по художественно - эстетическому направлению развития детей, сохранения и укрепления их здоровья.
1.17. Дополнительные образовательные услуги в МБДОУ осуществляются    через кружковую деятельность.
В МБДОУ создан консультативный пункт по оказанию психолого - педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
1.18. Дополнительное образование в МБДОУ осуществляется на бесплатной основе.
1.19. МБДОУ может оказывать платные образовательные услуги, стоимость которых утверждается Учредителем.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятель​ности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований феде​рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.
МБДОУ может   оказывать следующие платные образовательные услуги :
-  подготовка к обучению чтению;
- развивающие услуги: вокальному пению, театральному мастерству, фольклору;
- организационные услуги: группа выходного дня.
Для предоставления дополнительных платных образовательных услуг МБДОУ создает необходимые условия, обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры с педагогическими работниками, заключает договор с родителями (законными представителями).
4. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательных отношений в организации являются воспитанники (обучающиеся) - дети, осваивающие общеобразовательную программу дошкольного образования и (или) получающие услуги присмотра и ухода, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим  законодательством Российской Федера​ции, настоящим Уставом, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями).
4.3. Отношения ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.4. Воспитанник  имеет право на:
  получение бесплатного дошкольного образования;
  уважение его человеческого достоинства;
  защиту от применения методов физического или психи​ческого насилия;
·  условия воспитания, обучения и развития, а также присмотра и оздоровления, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
  удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
  развитие творческих способностей и интересов;
  получение квалифицированной помощи в коррекции недостатков его физического и (или)  психического развития.
4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
· выбирать до завершения получения ребенком дошкольного образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения в учреждении, осуществляющим образовательную деятельность, выбор парциальных, в том числе, оздоровительных, инклюзивных и иных программ, предлагаемых организацией, осуществляющим образовательную деятельность.
· знакомиться с уставом организации, осуществляющим образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию  и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
· защищать права и законные интересы воспитанников;
· получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;
· принимать участие в управлении организацией, осуществляющим образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом МБДОУ;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, имеют право на получение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи без взимания платы, созданном в МБДОУ консультационном пункте.
4.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников обязаны:
· соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющего образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между МБДОУ и (или) родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющих образовательную деятельность.
4.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федераль​ными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.9. За присмотр и уход за ребенком учредитель МБДОУ вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено федеральным законодательством. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.
Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организации, осуществляющих образовательную деятельность производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, родительская плата не взимается.
4.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующем образовательной организации.
4.11. Порядок комплектования персонала и установление штатного расписания организации регламентируется Уставом МБДОУ.
4.12. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.13. Право на занятие педагогической деятельностью в организации имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.14. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.
4.15. К педагогической деятельности в организации не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
4.16. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
· право на выбор средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· право на участие в разработке образовательных программ и компонентов образовательных программ (обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса);
· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющего образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организации, осуществляющими образовательную деятельность;
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
· право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени; право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
4.17. Педагогические работники обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного образования;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать устав образовательной организации; положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющем обучение; правила внутреннего трудового распорядка.
5. УПРАВЛЕНИЕ МБДОУ
5.1. Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» и Уставом.
5.2. Компетенция Учредителя по управлению МБДОУ определяется действующим законодательством, а так же договором между Учредителем и МБДОУ и включает:
· утверждение Устава МБДОУ, изменений к нему;
· назначение на должность заведующего по трудовому договору и его увольнение;
· контроль за качеством образовательного процесса;
· финансирование МБДОУ в соответствии с нормативами;
· установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей за содержание детей в МБДОУ;
· заслушивание отчета заведующего по итогам года;
· реорганизация и ликвидация МБДОУ.
· получение полной информации о деятельности МБДОУ, в том числе, ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой документации;
· осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за деятельностью МБДОУ;
· контроль за оказанием МБДОУ дополнительных платных образовательных услуг;
· оплату периодических медицинских обследований педагогов;
· определение порядка назначения и освобождения от занимаемой должности заведующего МБДОУ;
· иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.
5.3. Непосредственное руководство и управление МБДОУ осуществляет заведующий, назначае​мый на должность Учредителем в установленном порядке.
Заведующий МБДОУ:
· отвечает перед государством, обществом и Учредителем за деятельность в пределах своих функциональных обязанностей;
· издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками;
· представляет МБДОУ во всех государственных, коммерческих, общественных организациях, учреждениях, предприятиях;
· действует от имени МБДОУ без доверенности;
· распоряжается имуществом и средствами МБДОУ в пределах, установленных законом;
· открывает счета в органах казначейства; выдает доверенности;
· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;
· устанавливает штатное расписание, заключает от имени МБДОУ муниципальные контракты, договоры, в том числе договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
· утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
· организует аттестацию работников;
· формирует контингент детей;
· создает условия для реализации образовательных программ;
· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;
· осуществляет взаимосвязь с семьями детей; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;
· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности МБДОУ.
· создает условия для творческого роста педагогических работников МБДОУ, применения ими передовых форм и методов обучения;
· устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;
· обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в МБДОУ, выполнение санитарно- гигиенических требований;
· организует совместно с педагогами МБДОУ дополнительные платные образовательные услуги в соответствии с запросами родителей (законных представителей);
· несет ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями), детьми в соответствии с законодательством РФ своевременным предоставлением отчетности, соблюдение правил санитарии и гигиены, техники безопасности, сохранность вверенного имущества МБДОУ;
· иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ.
5.4. Управление организацией строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ, реализующим образовательные программы дошкольного образования.
Формами самоуправления муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются
· общее собрание,
· педагогический совет,
· управляющий совет.
5.4.1.  Общее собрание  трудового коллектива  МБДОУ (далее Общее собрание):
5.4.1.1. В состав Общего собрания трудового коллектива   входят все работники МБДОУ.
5.4.1.2. Компетенция Общего собрания:
· рассматривает вопрос заключения с администрацией МБДОУ  коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;
· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ и меры по ее  укреплению;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья детей в  МБДОУ;
· обсуждает кандидатуры из числа  работников МБДОУ для награждения                            государственными, отраслевыми, краевыми наградами  и наградами местного самоуправления;
· иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива МБДОУ.
5.4.1.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже  1 раза в квартал.
5.4.1.4. Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2  работников МБДОУ.
5.4.1.5. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
5.4.1.6. Решение, принятое Общим собранием  и не противоречащее действующему    законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками МБДОУ.
5.4.1.7.  Для ведения Общего собрания  открытым голосованием избираются его  председатель и секретарь сроком на 1 год.
5.4.2. Педагогический Совет МБДОУ (далее Педагогический Совет):
5.4.2.1.  В состав Педагогического Совета  входят все педагогические работники МБДОУ,  заведующий,   старший воспитатель, педагог - психолог.
5.4.2.2. Компетенция Педагогического  Совета:
· принимает решение о реализации программ воспитания и обучения детей  в МБДОУ;
· рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
· рассматривает и принимает  решение об утверждении  образовательной программы, годового плана работы МБДОУ;
· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников МБДОУ;
· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг для детей  МБДОУ;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.
5.4.2.3.  Решение Педагогического Совета  принимается большинством голосов. При равном количестве решающим является   голос председателя Педагогического Совета. Решения принятые  Педагогическим  Советом   являются рекомендательными для коллектива МБДОУ,  решения Педагогического Совета, утвержденные приказом заведующего МБДОУ,  являются обязательными для исполнения всеми работниками МБДОУ.
5.4.2.4. Педагогический Совет  из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.
5.4.2.5.  Порядок деятельности Педагогического Совета регламентируется Положением «О Педагогическом Совете МБДОУ».
5.4.3. Управляющий Совет (далее – Совет) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского «Солнышко» (далее – МБДОУ) является коллегиальным органом управления; представляет интересы всех участников образовательного процесса, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития МБДОУ.
5.4.3.1..В своей деятельности Совет руководствуется:
· Законом РФ «Об образовании», иными Федеральными кодексами и законами об образовании;
· «Порядком учреждения и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования»;
· Указами Президента и Постановлениями Правительства РФ;
· Уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Тамбовской области;
· Нормативными правовыми актами и решениями органов самоуправления и органов управления образования;
· Уставом МБДОУ и Положением об управляющем совете детского сада «Солнышко».
5.4.3.2. Совет создается с целью:
- возможности появления внешней оценки деятельности ДОУ и его управления;                              

- повышения общественного статуса муниципального образования и данного МБДОУ;            
- изменение отношений между всеми уставными органами управления МБДОУ;                      
- реализации права участников образовательного процесса на участие в управлении МБДОУ для повышения результативности и эффективности работы организации.
5.4.3.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
5.4.3.4.  Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) воспитанников;
б) работников дошкольного образовательного учреждения;
В состав Совета также входят: руководитель дошкольного образовательного учреждения.
По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного МБДОУ (кооптированные члены Совета).
5.4.3.5. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше ⅓ и больше ½ общего числа членов Совета.
Количество членов Совета из числа работников МБДОУ не может превышать ¼ от общего числа членов Совета.
5.4.3.6. Порядок избрания членов Совета:
а) Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании.
б) Члены Совета из числа работников дошкольного образовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного МБДОУ.
5.4.3.7. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом МБДОУ.
5.4.3.8. Члены Совета избираются сроком на два года.
5.4.3.9. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета большинством голосов.
Представитель Учредителя, заведующий МБДОУ не могут быть избраны председателем Совета.
6. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ
6.1. Финансовое обеспечение деятельности организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
6.3. Организация, реализующая образовательные программы дошкольного образования, вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом или иными источниками, не запрещенными законодательством Российской Федерации.
Муниципальное задание для детского сада в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация Никифоровского района. Детский сад  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания детского сада  осуществляется в виде субсидий из бюджета Никифоровского района.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за детским садом  Учредителем или приобретенных детским садом за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.4. При финансовом обеспечении малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, организаций должны учитываться затраты, не зависящие от количества детей.
6.5. Привлечение организацией дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.
6.6. Финансовые и материальные средства организации, закрепленные за ним Учредителем, используются ей в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.7. При ликвидации организации ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом организации.
7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ МБДОУ
1.1. Для обеспечения уставной деятельности МБДОУ может принимать следующие виды локальных актов: правила; инструкции; приказы заведующего; распоряжения заведующего; положения; программы; расписания; планы; иные локальные акты.
1.2. Локальные акты МБДОУ, не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
2.1. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ МБДОУ
2.1. МБДОУ может быть реорганизовано в иное некоммерческое образовательное учреждение  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации МБДОУ  устанавливается Учредителем.
2.2. При реорганизации МБДОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к МБДОУ  юридического лица, не являющегося образовательным МБДОУ, создании автономного или казенного   образовательного МБДОУ путем изменения типа МБДОУ, оно вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданных МБДОУ  до окончания срока действия  этой лицензии.
 При реорганизации МБДОУ  в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных организаций  лицензия реорганизованного МБДОУ  переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных организаций на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного МБДОУ.
При изменении статуса МБДОУ и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
2.3. Ликвидация МБДОУ  может осуществляться:
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
Учредитель в случае принятия решения о ликвидации МБДОУ  назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации МБДОУ.
2.4. МБДОУ считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
2.5. В случае прекращения деятельности  при ликвидации или реорганизации МБДОУ,   осуществляемых, как правило, по окончанию учебного года,   а  также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель  берёт на себя ответственность за перевод воспитанников  с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа.
2.6. При реорганизации и ликвидации МБДОУ, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.1. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Изменения  и  дополнения  в  настоящий  Устав  вносятся  по предложению  Учредителя,  заведующего МБДОУ,  Собрания  коллектива МБДОУ,  Педагогического  совета  МБДОУ,  родителей  (законных представителей) воспитанников.   
3.2. Дополнения  и  изменения  в  настоящий  Устав  утверждаются Учредителем  в  порядке,  установленном  действующими  законодательными актами Российской Федерации.
3.3. Дополнения  и  изменения  в  настоящем  Уставе  подлежат государственной  регистрации  в  порядке  и  сроки,  установленные действующими законодательными актами Российской Федерации и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
3.4. Вопросы  деятельности  организации,  не  установленные настоящим  Уставом,  регулируются  в  соответствии  с  действующими законодательными актами Российской Федерации.
3.5. МБДОУ считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
3.6. Устав, изменения к нему принимаются общим собранием трудового коллектива  МБДОУ, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
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