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1. Общая характеристика МБДОУ детского сада «Солнышко»
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» функционирует с марта 1976 года. Является правопреемником реор​ганизованных путём присоединения дошкольных образовательных учреждений: Фи​лиал детский сад «Ромашка» и Филиал детский сад «Улыбка». 
Образовательное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоя​тельный баланс и лицевой счет в органах федерального казначейства и осуществляет свою деятельность на основании: 
1. Устава МБДОУ детский сад «Солнышко».
2. Свидетельства  о  государственной регистрации.
3. Лицензия на право ведения образовательной деятельности.
4. Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное управле​ние имуществом.
Здание детского сада типовое, двухэтажное
Проектная наполняемость – 124 детей, фактическая – 114 детей.
Тип учреждения - дошкольное образовательное учреждение.
Место нахождения учреждения – Российская федерация, 393000, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, улица Победы, дом 5. 
Сайт учреждения: solnychko.68edu.ru
Режим работы регламентирован Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка детского сада. Детский сад работает по 10,5-часовому режиму при пяти​дневной рабочей неделе с 07.00 до 17.30 ежедневно, кроме выходных (суббота и вос​кресенье) и нерабочих праздничных дней.
Предмет деятельности учреждения – реализация основной общеобразователь​ной программы дошкольного образования.
Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образова​тельной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, при​смотр и уход за детьми.
Для достижения основной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
· реализация образовательной программы дошкольного образования в группах общераз​вивающей направленности;
· присмотр и уход за детьми.
Для достижения иных целей Учреждение осуществляет иные виды деятельности:
· реализация дополнительных образовательных программ познавательной, речевой, фи​зической, социально-коммуникативной и художественно- эстетической направлен​ности, в том числе оказание платных образовательных услуг;
· осуществление медицинской деятельности – доврачебная помощь – сестринское дело в педиатрии.
Структура управления дошкольным образовательным учреждением
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 
Управление в учреждении осуществляет руководитель  детского сада — заведующий ДОУ.

Первый уровень — заведующий совместно с командой управления определяет стратегию развития детского сада, представляет интересы в государственных и общественных органах, несет ответственность за организацию жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
Второй уровень — педагогический совет, решает вопросы, связанные с реализацией программы развития Учреждения, общеобразовательной программы, несет коллективную ответственность за принятые решения.
Третий уровень — старший воспитатель, завхоз, медицинский работник, специалист ОТ.
Четвертый уровень — педагоги и функциональные службы.
Формами самоуправления Учреждения являются:
· Педагогический Совет — решает вопросы, связанные с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта.
· Общее собрание работников — содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников, выработке коллективных решений для осуществления единства действий работников Учреждения, объединению усилий работников Учреждения на повышение эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально-технической базы Учреждения.
· Родительский совет — содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и образования детей.
Сведения об административном Совете дошкольного образовательного учреждения:
· Заведующий: Калугина Ольга Андреевна, на руководящей должности – 2 года
· Старший воспитатель: Савельева Тамара Николаевна, первая квалификационная ка​тегория по должности «старший воспитатель», педагогический стаж 33 года.
· Заведующий хозяйством: Иванова Вера Михайловна.
· Специалист по ОТ: 
· Старшая медсестра: Конобеева Наталия Владимировна
Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи на новый учебный год, повышение квалификации. Коррективы вносятся своевременно и являются действенными.
Количество групп и их специфика, численность воспитанников
Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН.
Правила приема воспитанников:
· прием детей осуществляется заведующим детским садом в порядке, определенном Уч​редителем – администрацией Никифоровского района;
· в ДОУ принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (прием детей в детский сад в возрасте от 2 месяцев до 1 года возможен при наличии в дошкольном учреждении соответствующих условий), не зависимо от вероисповедания родителей (законных представителей); 
· учреждение в рамках своей компетенции самостоятельно формирует контингент вос​питанников в пределах оговоренной лицензией квотой; 
· прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, направления отдела образования администрации Никифоровского района, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными пред​ставите​лями) регулируются Договором, включающим в себя взаимные права и обязанности, от​ветственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода.
На 01.06.2019 года укомплектовано 6 групп, из них две - для детей раннего возраста и четыре группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста.
МБДОУ рассчитано на 110 мест от 2 месяцев до 7 лет (прием детей в детский сад в возрасте от 2 месяцев до 1 года возможен при наличии в дошкольном учреждении соответствующих условий). В МБДОУ в первую очередь принимаются дети на основании «Положения о порядке комплектования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений детьми дошкольного возраста» утвержденным постановлением администрации Никифоровского района от 15. 11. 2012 г. № 1154.
Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы общеразвивающей направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико- педагогической комиссии.
	Направленность
группы
	Возрастная
группа
	Возраст
детей
	Количество
возрастных
групп
	Фактическая
численность
детей
	Нормативы, указанные в лицензии

	общеразвивающая
	I группа раннего возраста
	1-2
	1
	10
	16

	общеразвивающая
	II группа раннего возраста
	2-3
	1
	18
	18

	общеразвивающая
	младшая
	3-4
	1
	18
	20

	общеразвивающая
	средняя
	4-5
	1
	21
	20

	общеразвивающая
	старшая
	5-6
	1
	22
	20

	общеразвивающая
	подготовительная
	6-7
	1
	19
	20

	ВСЕГО:
	108
	114


В МБДОУ с сентября по май для детей от 7 месяцев до 2 лет функционирует ЦИПР (центр игровой поддержки детей раннего возраста). Цель центра: оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным их представителям), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, адаптация детей раннего воз​раста к дошкольному образовательному учреждению. Помощь оказывается бесплатно. 
Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) и детям строится на основе интеграции деятельности специалистов: старшего воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, старшей медицинской сестры, воспитателя по физической культуре, музыкального руководителя.
Желающих посещать ЦИПР за отчетный период было 14 человек.
Время работы центра: еженедельно, по вторникам с 16.30 по 17.30.
2. Особенности образовательного процесса
2.1. Содержание образовательного процесса определено Законом «Об образовании», приказом Минобрнауки России от 17.11.2013 г. № «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» и условиям её реализации, в основе которой лежат:
· Основная общеобразовательная программа ДОУ, разработанная на основании «От ро​ждения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, которая построена на позициях гуманно- личностного отношения к ребенку и направ​лена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих цен​ностей, а также способностей и компетенций;
· комплекс парциальных программ.
Программно-методическое обеспечение воспитательно- 
образовательного процесса.

	№
	Наименование
образовательных 
программ
	Уровень, направленность
	Цель 
	Основные 
направления

	1
	«Здравствуй» под редакцией автора-составителя М. А. Лазарева
	дополнительная
	Помочь педагогам и родителям в процессе ежедневной деятельности детей дошкольного возраста организовать оздоровительную работу, связанную с формированием мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни
	Оздоровление детей в детском саду и семье

	2
	«Безопасность» под редакцией 

Н.Н. Авдеевой, 

О.Л. Князевой, 

Р.Б. Стеркиной
	дополнительная
	Формирование основ экологической культуры, ценностей ЗОЖ, норм безопасного поведения детей дошкольного возраста
	Физическое, экологическое, социальное развитие

	3
	«Наш дом – природа» под ред. Н.А. Рыжова
	дополнительная
	Формирование понимания самоценности природы, осознание ребенком себя как части природы, пониманию того, что человек не должен уничтожать то, что не может создать, формирование у детей желание сохранять окружающую среду, осознанную ими взаимосвязи между собственными действиями и состоянием окружающей среды, усвоению основ экологической безопасности.
	Экологическое развитие


Таким образом, образовательная программа охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей в ДОУ.
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом, составленным с требованиями СанПиН 2.4.1.3049 – 13. Расписание максимально допустимого объема непосредственно образовательной деятельности составляется на год, утверждается руководителем ДОУ и охватывает следующий круг нормативов:
· общую продолжительность обучения в возрастных группах;
· максимальную недельную нагрузку на ребенка;
· итоговое количество учебных часов.
Учебный план ориентирован на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей:
· «Социально – коммуникативное»
· «Познавательное»
· «Речевое»
· «Художественно – эстетическое»
· «Физические»
В структуре учебного плана ДОУ выделяются
1 Обучение на занятиях в возрастных группах.
2 Организация дополнительного образования в кружках.
3 Организация дополнительных платных образовательных услуг.
С целью наиболее полной реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы:
· Технология проектирования.
· Технология развивающего обучения.
· Технология проблемного обучения.
· Метод наглядного моделирования.
· Метод поисковой деятельности.
· Метод интеграции.
· Метод диалогового обучения.
· Метод игрового обучения.
· Технологии информационного обучения.
· Здоровьесберегающие методы и технологии.
Данные педагогические технологии и методы стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается познавательная активность, заинтересованность, любознательность.
Правильное функционирование системы воспитания и обучения дошкольников начинается с диагностики.
 Комплексная диагностика детей проводится по следующим направлениям:
· медицинское обследование,
· социально-педагогическое обследование,
· педагогическое обследование,
· психологическое обследование,
· логопедическое обследование.
 В обследовании детей участвуют:
· воспитатели 
· педагог-психолог
· старшая медицинская сестра ДОУ, педиатр детской поликлиники
· воспитатель ФИЗО
· старший воспитатель
· учитель-логопед.
 Методы обследования:
· изучение документации
· беседа с родителями воспитанников, детьми
· наблюдение за детьми в течение дня
· метод эксперимента
· тестирование
· анкетирование
· изучение результатов деятельности детей.
2.2. Дополнительное образование детей дошкольного возраста.
В МБДОУ детском саду «Солнышко» предоставляются дополнительные бесплатные услуги в виде кружковой работы. Длительность занятий по дополнительному образованию варьируется в соответствии с возрастными показателями детей:
· младшая группа – 15 минут
· средняя группа – 20 минут
· старшая группа – 25 минут
· подготовительная группа – 30 минут. 
Работа кружков планируется 1 раз в неделю в вечернее время, вне рамок основной образовательной деятельности, предусмотренной государственными стандартами.
Кружковая работа

	№
	Направление кружковой работы
	Наименование кружка
	Руководитель 

	1
	Физкультурно-оздоровительное
	«Крепыш»
	Власова Е.Э.

	2
	Развитие мелкой моторики
	«Веселые ладошки»
	Савкина Н. А.

	3
	Познавательное
	«Кто, что нас окружает»
	Киселева Г. А.

	4
	Духовно - нравственное
	«Истоки»
	Старикова О. В.


Дополнительные платные образовательные услуги

	№
	Направление платной 
образовательной услуги
	Наименование услуги
	Руководитель 

	1
	Обучение детей грамоте
	«Как хорошо уметь читать»
	Уклеина А. О.

Середина Н.А.

	2
	Обучению детей танцам
	«Карамельки»
	Денисова О. В.


2.3. Инновационная деятельность МБДОУ
Педагогический коллектив ДОУ с 2013 года работает по направлению духовно - нравственное воспитание дошкольников. Решая образовательные задачи, расширяя круг представлений детей об окружающем мире: о деятельности людей, о предметах, явлениях, педагоги одновременно решают и духовно - нравственные задачи:
· воспитание любви к ближним, стремление заботиться о них;
· любви к родной природе и восхищение её красотой;
· воспитание духовно - нравственных качеств личности через широкое ознакомление дошкольников и родителей с историей культуры России, традициями, обрядами народного творчества.
2.4. Взаимодействие с родителями.
Созданная система работы дошкольного учреждения позволяет максимально удовлетворять потребности и запросы родителей, о чем свидетельствуют следующие результаты:
· активное участие родителей в жизни детского сада: выставки поделок, рисунков, фотовыставки, практикум, спортивные соревнования, благоустройство участков и оформление групп. 
В октябре – декабре 2018 – 2019 учебного года среди родителей проводился опрос на тему "Оценка деятельности ДОУ".  90% родителей довольны тем, что их ребенок посещает данный детский сад, а также дали положительную оценку качества работы всего коллектива. 
Цель анкетирования: выявить уровень удовлетворенности родителей воспитанников работой педагогов МБДОУ.
В анкетировании приняли участие 85 родителей, что составило 79% от общего количества семей воспитанников. 
Основные блоки по работе с родителя
	Блоки
	Основные задачи
	Формы

	Информационно​-аналитический
	· Сбор и анализ сведений о родителях и детях, изучение семей, их трудностей и запросов, выявление готовности семьи ответить на запросы ДОУ.
· Повышение педагогической грамотности родителей.
· Повышение правовой культуры родителей
	Опрос, анкетирование, наблюдение. Семинары, открытые занятия, конференции, родительские собрания, консультации, информационные листки, Дни семьи, посещение семей. Размещение информации на сайте учреждения

	Практический
	· Решение конкретных задач, связанных со здоровьем и развитием детей.
· Создание условий для включения родителей в планирование, организацию и контроль за деятельностью детского сада
	Досуговые мероприятия с родителями, Дни открытых дверей, участие в различных конкурсах, подготовка к праздникам, Управляющий совет детского сада

	Конструктивно​
оценочный
	· Определение эффективных усилий, затраченных на взаимодействие с родителями
	Опросные листы, самоанализ педагогов, учет активности родителей.
Независимая оценка качества образования при анкетировании в Региональном интернет-дневнике



2.5. Взаимодействие дошкольного учреждения с социумом
Взаимодействия с учреждениями социума по вопросам расширения сферы нравственно-эстетического и художественно-эстетического воспитания и развития детей МБДОУ детского сада «Солнышко» осуществляется на договорной основе, имеются планы совместной работы с этими учреждениями.

	№
п/п
	Социальный партнер
	Характер и содержание деятельности

	1
	Дом детского творчества
	Взаимопосещения: театральная студия, хореография, предшкольная подготовка

	2
	Никифоровская СОШ № 2
	Преемственность в образовании, совместные мероприятия, организация развлечений школьниками, встреча с выпускниками детского сада

	3
	Поликлиника
	Оказание услуг медицинского сопровождения, консультативной помощи.

	4
	Школа искусств

	Художественно-графическое развитие, практические занятия с детьми, музыкально-ритмическое развитие

	5
	РДК
	Просмотр кукольных спектаклей, детских художественных и анимационных фильмов, концертов, цирковых представлений

	6
	Детская районная библиотека
	Ознакомление с художественно-литературным творчеством, совместные мероприятия


3. Условия осуществления образовательного процесса.
3.1. Организация предметной образовательной  среды и материальное оснащение.
Предметная среда, создаваемая в ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО и примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, обеспечивает возможность педагогам эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.
Развивающая предметно-пространственная среда организуется на принципах комплексирования, свободного зонирования и подвижности в соответствии с рекомендациями В. А. Петровского «Построение развивающей среды в дошкольном учреждении»: «жизненная среда может и должна развивать и воспитывать ребёнка, служить фоном и посредником в личностно-развивающем взаимодействии со взрослыми и с другими детьми». 
Чтобы обеспечить психологическую защищённость, развитие индивидуальности ребёнка, мы учитываем основное условие построения среды — личностно- ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребёнка и перспектив его развития. 
Мебель в групповых комнатах подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 
Задачи оформления: 
- реализовать личностно-ориентированную модель воспитания; 
- стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр); 
- реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание); 
- развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума). 
Пространство групп организовано в виде разграниченных центров, оснащенных достаточным количеством развивающих материалов: книги, игрушки, материалы для творчества, дидактические игры, игры по ознакомлению дошкольников с правилами дорожного движения, материал для свободной творческой, познавательно- исследовательской деятельности. В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия воспитанников во всех видах деятельности. Работа по совершенствованию развивающей среды в учреждении проводится в соответствии с перспективным планом развития по всем возрастным группам.
В учреждении созданы все условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их полноценного физического развития.
Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 
Все игровые центры расположены так, что дети имеют возможность заниматься разными видами деятельности, не мешая друг другу. Созданы условия для занятий физической культурой, изодеятельностью, опытно-экспериментальной деятельностью.
При оборудовании окружающей среды педагоги учитывают возрастные и психологические особенности детей. Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей. 
В каждой групповой имеются стенды: природы и погоды, правил дорожного движения.
В МБДОУ имеется просторный, эстетически оформленный музыкальный зал; необходимое оборудование для выполнения основных и общеразвивающих видов движения.
Есть пианино, детские музыкальные инструменты для детского оркестра.
В ДОУ оборудованы и функционируют:
· медицинский кабинет
· методический кабинет
Материал методического кабинета разделен на несколько разделов:
· методические рекомендации;
· методическая и справочная литература;
· детская художественная литература;
· дидактический (демонстрационный и раздаточный) материал;
· материал, представляющий опыт работы лучших педагогов детского сада;
· доклады, отчеты из опыта работы, планы, конспекты.
Кабинет заведующей в котором находятся:
· нормативные и инструктивные материалы;
· методическая и справочная литература.
Из помещений бытового назначения имеются: пищеблок, прачечная, хозяйственный склад, овощехранилище с прилегающими постройками.
В музее детского сада «Моя малая Родина» имеется свой выставочный зал с экспонатами народно-прикладного искусства, материалами по краеведению (комната «Русская изба»). Экспозиции музея регулярно пополняются и обновляются.
3.2. Компьютерное оборудование для обеспечения образовательного процесса:
  Для достижения полноты и качества использования научных и практических знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создается система информационного обеспечения.
Имеются:
- персональный компьютер – 2шт. 
- телевизор – 1шт.,
- музыкальный центр – 1 шт.,
- проектор с экраном,
- локальная сеть с доступом в интернет – есть.
В своей практике педагоги детского сада используют компьютерные презентации для ознакомления детей с правилами дорожного движения, народными промыслами, проведения поисково-экспериментальной деятельности. 
Активное пользование Интернетом дает возможность воспитателям принимать уча​стие с детьми в заочных конкурсах детского художественного творчества различного уровня (международные, всероссийские, региональные). 
3.3. Меры  по  обеспечению пожарной  и  общей  безопасности воспитанников
Обеспечение безопасности в ДОУ строиться в соответствии с ФЗ «О противодействии терроризму» №153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ №116 от 15.02.2006, Постановления Правительства РФ №1040 от 15.09.1999г. «О мерах по противодействию терроризму».
За последние годы осуществляются следующие мероприятия:
· отработан механизм взаимодействия с правоохранительными органами по обеспечению безопасности антитеррористической защищённости во время образовательного процесса и при проведении массовых мероприятий;
· расширены формы и методы работы с родителями по вопросам обеспечения безопасности детей;
· организована методическая работа с педагогами по обеспечению безопасности образовательного процесса, разработан пакет методических документов, инструкций, рекомендаций, наглядной агитации по профилактике терроризма и экстремизма;
· образовательная работа с детьми проводится по программе Стеркиной Р. Б., Князевой О. Л., Авдеевой Н.Н. «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;
· составлены перспективные планы образовательной работы по профилактике дорожно – транспортного травматизма и противопожарной безопасности воспитанника.
Детский сад оснащен системой автоматической пожарной сигнализации, в 2013 году произведена ее модернизация. Имеется кнопка тревожной сигнализации. На каждом этаже в помещениях детского сада имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители), на лестничных пролетах здания расположены пожарные краны (ПК), оформлены планы эвакуации людей  в случае пожара. Для естественного освещения коридора 2 этажа и дымоудаления установлена дверь со световым табло «Выход». Имеется система видеонаблюдения (монитор и 4 камеры).
Для обеспечения безопасности в ДОУ введено дежурство сотрудниками детского сада. Ограничен въезд транспорта на территорию дошкольного учреждения. На 100% детский сад укомплектован аптечками, медицинским оборудованием, средствами оказания первой доврачебной помощи.
Оформлены стенды по правилам безопасной жизнедеятельности: по ПДД, ППБ, ГО и другие.
Дошкольным учреждением обеспечивалась активная реакция на опасные для жизни и здоровья участников образовательного процесса ситуации: сход снега с крыш, гололед, штормовые предупреждения, морозы. Ежеквартально в системе ведутся мероприятия по практической отработке эвакуации воспитанников и сотрудников. Проводится профилактическая работа по предупреждению детского травматизма.
Медицинское обслуживание детей в МБДОУ детский сад общеразвивающего вида осуществляет:
- врач-педиатр (в штате детской поликлиники ТОГБУЗ «Никифоровская ЦРБ»)
- старшая медицинская сестра – 1 ставка.
Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием, в соответствии с требованиями ТО Роспотребнадзора: весы медицинские, ростомер, лампа бактерицидная, ртутно-кварцевый облучатель, тонометр взрослый.
Прививочный кабинет оборудован в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями: холодильник для хранения вакцины, стол манипуляционный (2 шт.), шкаф медицинский, термоконтейнер для транспортировки вакцины.
В течение года проводилась профилактическая работа:
· профилактика гриппа и ОРЗ в осенне-весенний период (применение растительных фитонцидов (лук, чеснок), самомассаж лица, шеи, ушных раковин).
· прогулки и физкультурные занятия на свежем воздухе.
· соблюдался режим проветривания всех помещений.
· утренний прием детей проводился с осмотром кожных покровов и волосистой части головы, в ясельных группах с измерением температуры тела и осмотром зева.
· осуществлялся контроль за рациональным питанием детей и режимом дня. 
3.4. Организация питания детей
Рациональное питание детей - необходимое условие их гармоничного роста, физического и нервно- психического развития, устойчивости к действию инфекций и других неблагоприятных факторов внешней среды.

Одним из основных принципов организации питания дошкольников в нашем учреждении служит максимальное разнообразие пищевых рационов. Включение в повседневные рационы всех основных групп продуктов - мяса, рыбы, молока и молочных продуктов, яиц, пищевых веществ, овощей и фруктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др. обеспечивает малышей всеми необходимыми им пищевыми веществами. Правильный подбор продуктов - необходимое условие для рационального питания детей.
Питание воспитанников в детском саду осуществляется по примерному перспективному (10 –дневному) меню для детей, которое согласовывается с органами Роспотребнадзора. 
При составлении меню строго используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и достаточную пищевую ценность. 
Организацией питания в детском саду занимаются сотрудники детского сада (заведующая, старшая медсестра, завхоз, работники пищеблока, педагоги, помощники воспитателей). На все продукты имеются сертификаты соответствия, ветеринарные заключения. Закупка продуктов питания производится из средств родительской платы и бюджетных средств.
Основы здорового питания дошкольников в нашем детском саду:
· рациональное питание;
· строгое соблюдение требований СанПин;
· витаминизация третьего блюда;
· введение в рацион свежих фруктов, кисломолочных продуктов, соков;
· использование в питании детей лука и чеснока в зимний период.
Вся работа по организации здорового питания производится строго с соблюдением санитарно-эпидемиологических правил и норм. 
3.5. Материально-техническая база 
 
Здание оснащено всеми системами благоустройства – водоснабжение, централизованное отопление, канализация. 
Приобретены:
· игрушки для сюжетно-ролевых, театрализованных, подвижных игр воспитанников в группе и на прогулке.
3.6. Характеристика территории ДОУ.
Зона игровой территории детского сада включает в себя групповые площадки – индивидуальные для всех шести групп. На игровых площадках установлено игровое оборудование, песочницы, которые закрываются покрывалом из пленки. Весной в песочницах проводится полная смена песка. 
В целях профилактики травматизма в тех местах, где расположены оборудование для лазания, горки для катания и другие устройства, связанные с активными движениями детей, предусмотрено покрытие из песка. 
Ежегодно проводится декоративная обрезка деревьев и кустарника, вырубка сухих и низких веток и молодой поросли.
Имеется оборудованная спортивная площадка для проведения физкультурных занятий и свободной игровой деятельности воспитанников.
4. Результаты деятельности ДОУ.
4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп  здоровья.
В условиях модернизации образования одной из главных и основных задач является сохранение и укрепление здоровья детей.
В ДОУ проводятся мероприятия, способствующие укреплению здоровья детей: тематические недели, спортивные праздники, Дни здоровья, спортивные досуги, конкурсы, совместные спортивные развлечения и досуги с родителями воспитанников.
Характеристика контингента детей на 2017 -2018  учебный год

	№
	Позиции
	Количество детей
	% показатель

	1.
	Всего детей
	114
	

	2.
	Всего с патологией
	28
	25%

	3.
	Ортопедические нарушения
	0
	0%

	4.
	Нарушения зрения
	0
	0%

	5.
	Заболевания с – с системы
	0
	0%

	6.
	Аллергические заболевания
	3
	2,6%

	7.
	Заболевания нервной системы
	1
	0,9%

	8.
	Часто болеющие дети
	25
	21,7%

	9.
	Дети-инвалиды
	0
	0%


Распределение детей по группам здоровья. 
	Группы здоровья
	2017 – 2018 г.

	
	Кол-во
	%

	Всего детей
	114
	

	I
	45
	39,1

	II
	65
	57,4

	III
	4
	3,5

	IV
	0
	0


Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, четко организованное медико-педагогическое обслуживание детей в период адаптации, консультативная помощь родителям вновь поступивших детей. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями.
Вывод:  Такие показатели свидетельствует о налаженной системе работы, повышении качества профилактической работы по оздоровлению детей, в том числе за счет создания предметно-развивающей среды, организации системы физкультурно-оздоровительной работы, использования здоровьесберегающих технологий, организации рационального питания, соблюдения санитарно-гигиенических условий, использования естественных факторов природы. Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных дней (так называемая «родительская» заболеваемость). Ее уровень по-прежнему не снижается. Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного образовательного учреждения соответствует требованиям СанПиН.
4.2 Результаты образовательной деятельности.
Мониторинг уровня овладения умениями и навыками по образовательным областям проводился в дошкольном учреждении в начале и конце года.
Важнейшим показателем результативности воспитательно-образовательной работы и деятельности ДОУ в целом является динамика личностного развития ребенка.
Анализ выполнения программ

	Вид деятельности
	Начало года 
(баллы, среднее значение)
	Конец года 
(баллы, среднее значение)

	Социально-коммуникативное развитие
	2,98
	3,80

	Познавательное развитие
	2,99
	3,97

	Речевое развитие
	2,92
	3,86

	Художественно-эстетическое развитие
	2,99
	3,98

	Физическое развитие
	3,30
	4,40


Примечание: высший балл – 5,0
Итогом работы ДОУ в интеллектуально-личностном воспитании является уровень интеллектуальной и социальной готовности к школе его выпускников. 
В 2019 – 2019 учебном году детский сад выпустил 24 дошкольника. Наши выпускники пополняют ряды учащихся Никифоровских средних школ: № 1 и 2.
Уровень интеллектуального развития выпускников к школе

	Год
	В
	В.С.
	С
	Н.С.
	Н

	2018 – 2019 
	5%
	45%
	38%
	10%
	2%


Уровень социальной готовности выпускников к школе

	Год
	В
	В.С.
	С
	Н.С.
	Н

	2018 – 2019
	25%
	35%
	38%
	2%
	


Результаты педагогического анализа показывают, что уровни развития в пределах нормы на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. Именно целостное восприятие материала, постоянный режим, системное участие в развивающих занятиях, доброжелательный климат в учреждении и семье, поддержка родителей, позволят ребенку успешно осваивать общеобразовательную программу ДОУ
5.  Кадровый потенциал.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 16 педагогов, в том числе специалисты:
- старший воспитатель;
- воспитатель по физической культуре;

- воспитатели дополнительного образования;
- музыкальный руководитель;
- педагог-психолог;
- учитель - логопед.

Педагогическими кадрами ДОУ укомплектовано на 100%.
Характеристика педагогического состава ДОУ:

	
	2017 – 2018

	Всего педагогов
	16

	С высшей категорией
	--

	С первой категорией
	6

	Соответствие занимаемой должности
	3

	Без категории
	7

	С высшим образованием
	11

	Со сред.-спец. образованием
	2

	Без спец. образования
	3


Общей целью кадровой политики и профессионального совершенствования педагогов выступает развитие их ценностной ориентации (на ребенка, на деятельность, направленную на развитие детей, на собственное совершенствование); мотивов и профессиональных потребностей, а также профессиональных знаний и умений.
Основные задачи профессионального совершенствования педагогов нашего учреждения решаются на базе ДОУ, носят практико-ориентированный характер.
В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной подготовки каждого воспитателя и выявление профессиональных запросов и потребностей. 
Участие в конкурсах
В 2018/2019 учебном году воспитанники и сотрудники ДОУ стали участниками и победителями различных соревнований и конкурсов районного и областного уровней.
	Внутрисадовский уровень

	Мероприятие
	Результат

	Смотр-конкурс на лучшее оформление помещения детского сада
	I место – музыкальный зал (администрация детского сада)
II место – младшая группа
III место – подготовительная группа

	Смотр-конкурс на лучшее оформление прогулочных площадок детского сада
	I место – спортивная площадка младшая группа
II место – старшая группа
III место – подготовительная группа

	Районный уровень

	Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года – 2018»
	участник – Старикова О. Н.



	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Районный конкурс «Дорога глазами детей»
	октябрь
	воспитатели

	Районная выставка-конкурс «Фабрика игрушек Деда Мороза»
	декабрь
	воспитатели

	Праздник осени
	Сентябрь
	воспитатели, муз. руководитель 

	Веселые старты
	Сентябрь 
	воспитатель ФИЗО 

	«Конкурс чтецов»
	Ноябрь
	старших групп

	«Новогодняя сказка» 
	Декабрь
	воспитатели, муз. руководитель 

	Выставка детских работ «Зимние забавы»
	Декабрь – январь 
	воспитатели старшей, подготовительной групп

	Утренники, посвящённые Дню Защитника отечества
	Февраль
	воспитатели, музыкальный руководитель 

	Мы уже не мальчики – мы, почти, солдаты
	Февраль 
	воспитатель ФИЗО, муз. руководитель 

	«Женский праздник – 8 Марта»
	Март
	воспитатели, муз. руководитель 

	Выставка детских работ «Наши мамы»
	Март
	воспитатели групп 

	Экскурсия к памятнику Солдата, возложение цветов
	Май
	воспитатели старшей и подготовительной групп

	Выпускной бал
	Май
	воспитатели подготовительной группы, музыкальный руководитель 

	День защиты детей
	Июнь
	воспитатели

	Летняя Олимпиада
	Июнь 
	воспитатель ФИЗО 


Мероприятия областного уровня

	Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года – 2018»
	участник – Старикова О. Н.



6.  Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.
Финансирование учреждения осуществляется на основании бюджетной сметы, утвержденной на календарный год, строго по статьям бюджета, в соответствии с целевым назначением. В полном объеме финансируются расходы по заработной плате, по коммунальным услугам, по содержанию имущества и здания, хозяйственные и канцелярские нужды, питание воспитанников и социальные выплаты.
Внебюджетное финансирование - родительская плата, направляется на оплату продуктов питания воспитанников.
Материально-техническая база дошкольного учреждения постоянно обновляется за счет не только бюджетных, но и внебюджетных средств (в частности, спонсорских). Всё это положительным образом сказывается на воспитательно- образовательной работе и на комфортном пребывании детей в детском саду.
Заключение. Перспективы и планы развития.
В 2018–2019 учебном году коллектив педагогов ДОУ ставил перед собой следующие цели и задачи:
Цель: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их воз​растных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепления здоро​вья детей, обеспечение возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов.
Задачи на 2019-2020 учебный год
1. Продолжать работу по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах жизнедеятельности.
2. Совершенствование самостоятельной творческой деятельности детей; развитие предпосылок к восприятию и пониманию мира искусства; формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности.
3. Развитие познавательных интересов к формированию элементарным математических представлений.
4. Ознакомить родителей и специалистов дошкольного образова​тельного учреждения с современными видами игровых средств обучения.
ВЫВОДЫ
Годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме.
Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана 2018/2019 учебного года показывает стабильность работы и динамику развития педагогического коллектива.
В  ДОУ осуществляется квалифицированная логопедическая помощь, что ведет к качественной подготовки детей к школе. Однако, на наш взгляд, следует уделять особой внимание развитию речи, художественно-изобразительной деятельности детей, фор​мированию навыков правильной осанки. 
В ДОУ создана система дополнительного платного образования  в рамках единого образовательного пространства.
Исходя из целей «Программы развития ДОУ», педагогический коллектив на новый учебный год ставит перед собой следующие задачи:
Продолжать работу по интеграции во всех видах художественно-эстетической деятельности;
Совершенствовать работу по взаимодействию детского сада и семьи для улучшения воспитательно-образовательного процесса.
В итоге проведённой работы, удалось добиться следующих результатов.
Коллектив ДОУ заботится о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;
Повысилось качество воспитательно-образовательной работы по всем направлениям; 
Развился эстетический вкус посредством изобразительной деятельности;
Родители принимали активное участие в проведении различных мероприятий художественно-эстетического направления.
Цель и задачи работы учреждения на 2019-2020 учебный год: 
Цель: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 
Задачи:
1. Способствовать повышению эффективности работы ДОО по развитию всех компонентов устной речи детей дошкольного возраста (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности.
2. Расширить знания педагогов о целесообразности использования художественно- эстетической деятельности в процессе развития дошкольников.
3. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала воспитанников в соответствии требований ФГОС ДО


