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ВВЕДЕНИЕ
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте  организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и  дополнениями). 
Самобследование проводилось в соответствии с требованиями приказов  Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об  утверждении Порядка проведения самообследования образовательной  организацией» и от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей  самообследованию». 
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения был определен согласно приказа заведующего дошкольного образовательного учреждения от 29.05.2019 года № 178 «О проведении самообследования МБДОУ детского сада «Солнышко».
Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование 
образовательной 
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Солнышко»

	руководитель
	Калугина Ольга Андреевна

	Адрес организации
	393000, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, улица Победы, дом 5

	Телефон
	8 (475 36) 34 8 78

	Адрес электронной почты
	mbdoycolni6ko@yandex.ru

	Учредитель
	отдел образования администрации Никифоровского района

	Дата создания
	1976 год

	уровень образования
	дошкольный

	форма обучения
	очная

	срок обучения
	5,5 лет

	обучение и воспитание в МБДОУ ведётся на русском языке


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» (далее – ДОУ) расположено в жилом районе рабочего посёлка вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание ДОУ сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 115 мест. Общая площадь здания 1616,7 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 746,3 кв.м.

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы ДОУ

	Рабочая неделя
	пятидневная, с понедельника по пятницу (кроме праздничных).

	Выходные дни
	суббота, воскресенье (праздничные дни)

	Длительность пребывания детей в ДОУ
	10,5 часов

	Режим работы ДОУ
	с 7:00 до 17:30


II. Система управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Управляющий совет, педагогический Совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство ДОУ

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический Совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии Коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
Заведующий ДОУ подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за экономические результаты деятельности детского сада, а также за сохранность и целевое использование имущества ДОУ.
Таким образом, в детском саду реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом является координатором стратегических направлений. В ДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
 В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ.
Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления ДОУ, служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителю прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их устранения.
В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, специалист по ОТ, старшая медицинская сестра, а также педагоги, работающие на самоконтроле.  Порядок внутреннего контроля определяется Уставом ДОУ, Положением о внутреннем контроле, годовым планом, должностными инструкциями и распоряжениями руководства.
Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов дошкольного учреждения для обеспечения качества воспитательно – образовательного процесса.
Контроль в ДОУ проводится по плану, утвержденному заведующим на начало учебного года, и представляет собой следующие виды:
оперативный контроль;
тематический;
самоконтроль;
самоанализ;
взаимоконтроль;
итоговый;
мониторинг.
Результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические советы, совещания при заведующем, заслушиваются на родительских собраниях, размещаются на информационных стендах ДОУ, групп.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад в 2018 – 2019 г.г. посещало 125 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В ДОУ сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
· I группа раннего возраста– 18 детей;
· II группа раннего возраста – 18 детей;
· младшая группа – 20 детей;
· средняя группа – 21 ребенок;
· старшая группа – 22 ребенка;
· подготовительная к школе группа – 17детей.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:
	Образовательные области
	ООП освоена
	ООП освоена не в полной мере
	ООП не освоена

	Социально-коммуникативное развитие
	79,5%
	19,6%
	0,9%

	Познавательное развитие
	59,7%
	37,8%
	2,5%

	Художественно-эстетическое развитие
	72,2%
	27,5%
	0,3%

	Речевое развитие
	63,4%
	33,6%
	3,0%

	Физическое развитие
	81,4%
	17,9%
	0,7%

	Средний показатель
	71,24%
	27,28%
	1,48%


Мониторинг по освоению программ осуществляется совместно с педагогом- психологом, специалистами и воспитателями в форме регулярных наблюдений за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной образовательной работы с ними.  
Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 2018–2019 учебный год
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Высокие показатели образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» демонстрируют положительную динамику освоения образовательной программы.  Дети без напоминания  употребляют  слова приветствия,  благодарности,  просьбы,  извинения; демонстрируют  желание помочь друг другу и младшим детям. Дети охотно рассказывают о себе и своей семье. Способность договариваться, сопереживать неудачи и радоваться за успехи других, проявляется в поведении воспитанников. Дети выражают и отстаивают свою позицию по разным вопросам, сотрудничают друг с другом, выполняют как лидерские, так и исполнительные функции в совместной  деятельности.  
Воспитанники овладели разными формами и видами игры. 
Образовательная область «Познавательное развитие» 
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Хорошие результаты роста освоения ООП отмечаются в освоении воспитанниками образовательной  области  «Познавательное  развитие».  
Использование метода проекта как одного из методов интегрированного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развить  творческое мышление,  умение самостоятельно,  разными способами находить информацию  об интересующем  предмете,  явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. Дети овладели начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут, познакомились с произведениями детской литературы, овладели элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории.  
Детям нравится наблюдать, экспериментировать. 
Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 
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У детей сформирован интерес к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворены потребности детей в самовыражении через: 
· развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация); 
· развитие детского творчества; приобщение к изобразительному искусству.   
Достигать стабильных положительных результатов освоения образовательной программы удается благодаря использованию современных методов и приемов работы, направленных на повышение познавательного интереса дошкольников и их всестороннее развитие. 
Совместная с детьми образовательная деятельность проводится с использованием как традиционных,  так и развивающих методов и приемов (проблемные и игровые обучающие  ситуации, развивающие игры и упражнения, задания творческого типа).   
Образовательная область «Речевое развитие» 
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Анализ образовательной области «Речевое развитие» показал, что у воспитанников расширились знания об окружающем мире, сформировалась связная  речь. В целом уровень  речевого развития детей стабилен, что подтверждают результаты педагогической диагностики. Дети достаточно хорошо владеют устной речью, могут выражать свои мысли и желания, проявляют предпосылки грамотности, легко выделяют звуки в словах. 
Задавая вопросы взрослым и сверстникам, дети интересуются причинно- следственными связями, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей.   
В связи с выявленными результатами в 2018 -2019 учебном году планируется организация дополнительных форм работы с детьми по речевому  развитию:  проектной деятельности, индивидуальной и совместной деятельности, организация совместных мероприятий с родителями. 
Одной из главных задач учреждения будет являться развитие звуковой и интонационной культуры речи, формирование предпосылок грамотности у воспитанников посредством игр и игровой деятельности.   
Образовательная область «Физическое развитие» 
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По итогам оценки усвоения материала по образовательной области «Физическое развитие» дети показали положительный результат освоения программного материала. Анализ данных позволил сделать вывод о том, что у большинства детей сформированы основные  физические качества и потребность в двигательной активности; дети самостоятельно выполняют доступные возрасту гигиенические процедуры; соблюдают элементарные правила здорового образа жизни; соблюдают правила поведения на улице и в общественных местах.  
Однако, во всех группах необходимо уделить внимание работе с родителями по привлечению их к физкультурно-оздоровительной работе, продолжить работу по формированию представлений о здоровом образе жизни у детей, пропаганду здорового образа жизни среди родителей. 
Из результатов диагностики видно, что освоение ООП в дошкольном учреждении  осуществляется достаточно равномерно. По всем образовательным областям отмечена положительная динамика развития детей.
Проведенный мониторинг образовательного процесса показал, что к концу года мы  имеем  достаточно стабильные результаты освоения детьми программного материала.  
В октябре – ноябре 2018 апреле – мае 2019 года педагоги ДОУ совместно с педагогом – психологом проводили обследование воспитанников подготовительной группы (17 детей) на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности (мотивационной готовности к обучению в школе). Тесты позволили оценить: возможность детей работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять самоконтроль, овладение определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	104
	85,6%

	Неполная с матерью
	13
	7,8%

	Неполная с отцом
	0
	0,0%

	Оформлено опекунство
	2
	0,8%

	Семья с мачехой/отчимом
	5
	3,4%

	Семья полная, но временно воспитывается бабушкой
	2
	1,6%

	Семья неполная, временно воспитывается бабушкой
	1
	0,8%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОУ.
Дополнительное образование
В 2018 году в детском саду работали кружки по направлениям:
1) художественно-эстетическое: театрализованная деятельность, хореография «Карамельки»;
2) социально-педагогическое: обучение детей грамоте;
3) физкультурно-спортивное:  спортивно-оздоровительная гимнастика.
В дополнительном образовании задействовано 90 процентов воспитанников ДОУ.
IV. Оценка функционирования внутренней системы
оценки качества образования
В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования приказ №  26  от  8 сентября 2015 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 
85% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. 
В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 15.10.2018 по 28.02.2019 проводилось анкетирование родителей, получены 
следующие результаты независимой оценки:
	Оценка проведена: Общественным советом при управлении образования и науки Тамбовской области


Рейтинг в группе «организации, осуществляющие образовательную деятельность»
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1593 место  в  Российской Федерации  среди   93396 организаций
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170 место  в  Тамбовская область  среди   460 организаций


	
	баллы
	Максимальное кол-во баллов

	Открытость и доступность информации об организации
	36.8
	40

	Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения
	63.78
	70

	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организации
	16.58
	20

	Удовлетворенность качеством оказания услуг
	23.52
	30


V. Оценка кадрового обеспечения
ДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.Педагогический коллектив детского сада насчитывает  человека. 
За 2018 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− высшую квалификационную категорию – 0 человек;
− первую квалификационную категорию – 2 воспитателя.
Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 4 педагога ДОУ, 3 педагога в настоящее время проходят курсы повышения квалификации. На 31.05.2019 3 педагога проходят обучение по педагогическим специальностям. 
Большая часть персонала имеет высшее педагогическое образование, образование воспитатель ДОУ имеют 5 педагога. Наибольшую долю занимают учителя-предметники - 13. Два педагога не имеют педагогического образования.
Далее рассмотрим структуру педагогического персонала по уровню квалификации, это отображено в таблице  
Таблица 1. Структура педагогического персонала по уровню квалификации
	Квалификационная категория
	Количество человек
	% от общей численности

	1 категория
	8
	34

	Соответствие занимаемой должности
	4
	18

	Нет квалификационной категории
	11
	48

	Итого
	23
	100


Согласно данным таблицы 1  48% персонала не имеют квалификационную категорию. 34% имеют 1 квалификационную категорию.
Из 11 педагогов: 
· 1 человек подал  2018 г. заявление на аттестацию, на 1 квалификационную категорию;
· 1 педагог планирует подать заявление на аттестацию, на 1 квалификационную категорию в 2019 г.;
· 2 педагога учатся в педагогических образовательных учреждениях (в Филиале МИЧГАО и Тамбовском пед. колледже);
· 3 педагога находятся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет;
· 2 человека приняты на время отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет основного сотрудника.
VI. Оценка материально-технической базы. 
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В детском саду оборудованы: 
· групповые помещения – 6 (состоит из: раздевалки, игровой, спальной, туалетной комнат); 
· кабинет заведующего - 1; 
· методический кабинет - 1; 
· актовый зал – 1 (там же проходят музыкальные занятия и занятия физкультурной, в холодный период года проводится зарядка); 
· пищеблок - 1; 
· прачечная - 1; 
· медицинский кабинет - 1. 
	Объекты, подвергающиеся анализу
	Характеристика оснащения объектов

	Здание детского сада
	Построено и сдано в эксплуатацию в 1976 г., принадлежит администрации Никифоровского района. В здании 2 этажа, имеется центральное отопление, подведены вода и канализация. Полностью оснащено сантехническим оборудованием.
Крыша и чердак отвечают требованиям СанПиН, охраны труда и пожарной безопасности. На первом этаже имеются: 6 запасных выхода, на втором этаже – 2 пожарные лестницы.

	Территория ДОУ
	За детским садом закреплен участок земли, имеющий ограждение и поделенный на групповые прогулочные участки, спортивную площадку, лесо – луговую зону, дворовую зону, на которой находится сарай, 2 мусорных бака 

	Групповые комнаты
	В детском саду 6 групповых комнат, все оснащены отдельными раздевалками, спальнями, игровыми, туалетными комнатами. Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиНов, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями, в т. ч. для взрослых. Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп. Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей, соответствует ФГОС ДО.

	Актовый зал
	Музыкальный зал находится на первом этаже для проведения музыкальных занятий, праздников и развлечений, театральных постановок оснащён: музыкальным центром, пианино, баяном, детскими музыкальными инструментами.

	Методический кабинет
	Методический кабинет находится на первом этаже и полностью оборудован. Имеются библиотека методической литературы и периодических изданий, ПК, МФУ, мультимедийный проектор, переносной экран.

	Спортивное оборудование
	маты, мячи (малые, большие, средние), скакалки, гимнастические палки, обручи и др.

	Пищеблок
	Находится в здании. Полностью оборудован инвентарем и посудой. Имеется электроплита с духовым шкафом, электрический водонагреватель, холодильное оборудование.

	Прачечная
	Находится на первом этаже здания, оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием. 

	Медицинский кабинет
	Медицинский кабинет находится на первом этаже основного здания ДОУ, оборудован необходимым инвентарем и медикаментами. Имеется отдельный процедурный кабинет.

	Участки для каждой группы
	На территории ДОУ оборудовано 6 участков (отдельный для каждой группы). На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, садово- декоративные конструкции, игровое оборудование (качели, карусели, песочницы и др.) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиНов.


VII Социальное партнёрство учреждения
Для создания единого образовательного пространства, обеспечивающего полноценное развитие ребенка, в нашем детском саду созданы условия для социального партнерства. В 2018 году было продолжено расширение и укрепление взаимосвязей с социумом. Это сотрудничество с домом детского творчества; ДШИ – ее воспитанники частые гости ДОУ; районной детской библиотекой; краеведческим музеем; школами №1 и №2; ЦРБ «Никифоровской» поликлиникой – медицинские осмотры помогают выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям. 
Социальное партнёрство позволяет выйти за пределы территориальной ограниченности и способствует позитивной социализации, расширению кругозора, обогащению словаря и т.д.
2.Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ детского сада «Солнышко» 
 Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ детского сада «Солнышко» по дополнительным общеразвивающим программам   способствует: 
· позитивным изменениям, направленным на обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования детей, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей граж​дан на основе государственных гарантий; 
· созданию необходимых условий для развития индивиду​альных способностей, базовых компетенций ребенка, творческой сфе​ры в интересной для него деятельности на основе гибкости и многообразия форм предоставления услуг; 
· повышению эффективности созданного программно-методического обеспечения по оказанию дополнительных образовательных услуг; 
· обеспечению вариативности образовательных траекторий  в реализации направлений дополнительного образования; 
· созданию механизмов как внешней, так и внутренней системы оценки качества, ориентированной не столько на регулирование процесса, сколько на новые результаты;
· улучшению качественного состава педагогических кадров, занятых в организации дополнительной работы ДОУ и Филиалов. 
Организация платных дополнительных образовательных услуг строится следующим образом:
I
этап     Определение спектра дополнительных образовательных услуг. 
 II  этап    Назначение и подготовка специалистов  по направлениям  дополнительных образовательных услуг.
III этап Составление программ дополнительного образования по выбранным направлениям с согласованием на педагогическом совете.
 IV этап   Создание  нормативной базы.
V этап     Организация   проведения рекламы.
VI
этап     Заключение договоров с родителями и специалистами.
VII
этап    Контроль за качеством оказания дополнительных образовательных услуг.
   Развивающие услуги:
· Обучение танцам
· Обучение грамоте
             Контроль за качеством оказания дополнительных
образовательных услуг.
· Отслеживание результатов дополнительного образования
· Проведение ежегодных отчетных родительских  собраний
· Анкетирование родителей по предоставлению дополнительных услуг.
3. Перспективы развития дошкольного 
образовательного учреждения
Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Анализ деятельности учреждения за 2017-2018 учебный год позволяет отметить, что коллектив успешно справился с поставленными задачами. Основными показателями являются:
высокий уровень достижения детьми планируемых результатов освоения программы;
стремление педагогов в повышении профессионализма посредством дополнительного профессионального обучения и самообразования;
целенаправленная деятельность коллектива  по здоровьесбережению детей, по снижению заболеваемости укреплению и сохранению здоровья детей.
Однако для организации образовательной работы с детьми в условиях введения федерального государственного стандарта в дошкольном образовании необходимо решение следующих задач:
продолжить повышать уровень профессионального образования педагогов по вопросам введения ФГОС ДО в практику работы;
продолжить оснащение предметно-образовательной среды учреждения на предмет ее соответствия требованиям ФГОС ДО;
развивать у детей творческие способностей и творческую активность, создавать ситуацию успеха для воспитанника через участие в конкурсах, викторинах, фестивалях детского творчества;
продолжить работу по развитию психических процессов (памяти, внимания, мышления, эмоционально- волевой сферой), физических качеств, речи.
Отчёт  
о результатах самообследования  Филиала детский сад «Ромашка » муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» 
за 2018 год
             
Целями    проведения   самообследования   дошкольного   учреждения  
    являются :
- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ;
- подготовка отчёта о результатах самообследования.
Отчёт подготовлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации, подлежащей самообследованию». В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация  воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности Филиала.
Самообследование деятельности Филиала детский сад «Ромашка» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Солнышко» (далее ДОУ), включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности  ДОУ за 2018 учебный год.
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 
1.Общие сведения о Филиале
Тип: бюджетное учреждение 
Вид: детский сад общеразвивающего вида
Организационно-правовая форма: учреждение
Год основания: 1958 год
Юридический адрес: Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение детский сад  «Солнышко», адрес: 393000, Тамбовская область, Никифоровский район, р. п. Дмитриевка, ул. Победы, д.5, тел/факс (47536) 34-8-78 , E-mail: mbdoycolni
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        Фактический адрес: Филиал детский сад «Ромашка» МБДОУ детского сада  
        «Солнышко», 393000 Тамбовская область, Никифоровский район,  
        р.п.Дмитриевка, ул.Чкалова д.14,  8-475-36-37-2-51 
 Адрес электронной почты:    
romachka nikif@yandex.ru
Режим работы Филиала: 10,5-часовой  с 7:00 до 17:30, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни
Учредитель   – администрация Никифоровского района Тамбовской области.. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Отдел образования Администрации Никифоровского района.
В 2018  году в ДОУ функционировало
   -   2 разновозрастные группы общеразвивающей направленности.
Из них:
Разновозрастная группа от 2-х до 4-х лет.
Разновозрастная группа от 4-х до 7-и лет.
 
 Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 
2.   Система управления   Филиалом
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
В Филиале разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность:   Филиал детский сад «Ромашка» не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Филиале, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует  Положению о Филиале  и функциональным задачам.
Управление в Филиале строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Формами самоуправления являются: Собрание трудового коллектива, педагогический совет, общее родительское собрание. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Положением о Филиале. Непосредственное управление  осуществляет заведующий МБДОУ детского сада «Солнышко» Калугина Ольга Андреевна.
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива.
Представительным органом работников является действующая в  первичная профсоюзная организация.
В Филиале используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. Система управления в Филиале детский сад «Ромашка» обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности в Филиале в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в Филиале, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство в Филиале.. 
· Заведующий филиалом детский сад «Ромашка» ведёт контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей - Шерапова Людмила Викторовна, Образование - высшее, Общий стаж работы — 31 год, в данном учреждении стаж работы 6 лет.
· Старший воспитатель  ведёт контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей, планирует организацию всей методической работы – Савельева Тамара Николаевна. Образование - среднее специальное, Общий стаж работы —  40 лет, педагогический стаж – 37 года
· Завхоз  ведёт качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами в Филиале, осуществляет хозяйственную деятельность – Миничева Татьяна Александровна.
Вывод:
Структура и механизм управления в Филиале определяют стабильное функционирование. 
3.    Общие сведения об образовательном процессе
 Образовательная деятельность организуется в Филиале в соответствии с образовательной программой МБДОУ детского сада «Солнышко» и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5,5 лет, уровень образования – дошкольное образование.
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.
Ведущей деятельностью в воспитании является игра .                                          
Вывод:
Образовательный процесс в Филиале организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детского сада  «Солнышко».
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучение, проблемное обучение, проектную деятельность.
             В соответствии с образовательными задачами детского сада в 2018 г в детский сад принимались дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.
Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) по формам обучения по состоянию на 01.01.2019 г. 
Структура групп: фактическая наполняемость на 01.01.2019 года – 40 детей, имеются 2 разновозрастные группы. 
	Группы 
	Количество воспитанников

	Филиал детский сад «Ромашка»
	

	Разновозрастная группа от 2-х  до 4-х лет
	19

	Разновозрастная группа от 4-х  до 7-и лет
	21


Детей с ОВЗ  - 9 человек.
Социальный состав семей воспитанников Филиала д/с «Ромашка» МБДОУ д/с «Солнышко»
Всего  - 75
Всего детей - 40
из полных семей - 37
из неполных семей - 3
из семьи, где матери-одиночки - 0
из семьи, где отец-отчим - 1
1.1. Из неблагополучных семей - 0
1.2. Из многодетных семей - 11
1.3.Под опекой - 0
2. Количество детей по очередности рождаемости:
1-й ребенок  - 20
2-й ребенок  - 9
3-й ребенок  - 7
4-й ребенок  - 2
5-й ребёнок  - 1
3. Всего семей - 39
кол-во полных семей - 36   
кол-во неполных семей - 3
кол-во семей, где матери – одиночки - 0
кол-во семей, где отцы-отчимы - 1
3.1.Кол-во малообеспеченных семей - 0
3.2.Кол-во неблагополучных семей - 0
3.3. Кол-во многодетных семей - 11
4. Образование родителей
Высшее - 11
среднее – специальное - 25
среднее - 24
неполное среднее - 0
5 Безработных родителей - 10
          Приём в Филиал осуществляется в соответствии с Положением о порядке приёма детей в муниципальное дошкольное образовательное учреждение   через АИС Комплектование. Отношения между родителями  воспитанников (законными представителями) строятся на договорной  основе.
  Учреждение в 2018г осуществляло реализацию дополнительных общеобразовательных  программ:
	№
	Название программы
	Срок реализа-ции
	Кол-во обучающих-ся
	Возраст обучающих-ся

	Бесплатные образовательные услуги

	1
	Экологический кружок – «Друзья природы» 
	2 года
	19
	от 2х-4х лет

	2
	«Юные волшебники» кружок по художественно-эстетическому развитию
	1 год
	21
	от 4х-7и лет


Данные программы предусматривают: цели и задачи обучения, программный материал по разделам и по годам обучения; средства и формы подготовки обучающихся. Дополнительные образовательные программы обеспечивают строгую последовательность и непрерывность всего образовательного процесса, базируясь на следующих методах обучения: упражнение, игра, метод проектов, создание проблемной ситуации, практические методы, методы стимулирования учебной деятельности. 
 
Реализация дополнительных образовательных программ способствовала развитию познавательной активности воспитанников и их творческих способностей, формированию личностных социальных компетенций
Вывод:
Образовательный процесс в Филиале организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
Количество и продолжительность организационно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.
3. Результаты образовательной деятельности за 2017-2018 учебный год
Мониторинг достижения промежуточных результатов освоения ОО программы ДОУ по возрастным подгруппам /образовательные области/
             В Филиале детский сад «Ромашка»  МБДОУ детский сад «Солнышко» реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учётом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.
           Отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы каждым ребёнком осуществляется на основе педагогического мониторинга. С целью выявления эффективности педагогических методов и приёмов работы с детьми и последующей оптимизации и коррекции образовательного процесса, организации работы с детьми.
         Формы проведения мониторинга: беседы с детьми, целенаправленные включенные наблюдения, игровые и проблемные ситуации, изучение продуктов детской деятельности.
Результатом воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризуется достигнутым уровнем психологического развития накануне поступления в школу, высокой мотивации к школьному обучению.
Диагностика уровня усвоения ООП ДОУ 
	№ п/п 
	Образовательные области
	2017 г
	2018 г

	
	
	
	

	1 
	Физическое развитие 
	87 %
	88 %

	2 
	Социально-коммуникативное развитие 
	83 %
	85 %

	3 
	Речевое развитие 
	75 %
	78 %

	4 
	Художественно-эстетическое развитие 
	80 %
	82 %

	5 
	Познавательное развитие 
	76 %
	80 %


              Анализ результатов показал, что усвоение детьми программного материала имеет стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Положительное влияние на этот процесс оказало тесное сотрудничество воспитателей, администрации ДОУ и родителей, а также использование приёмов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребёнку. Знания и навыки, полученные детьми в ходе непосредственно образовательной деятельности, необходимо систематически закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. Особое внимание следует уделить использованию многообразных традиционных и нетрадиционных методов работы, позволяющих развивать соответствующие знания, умения и навыки. Немаловажным показателем качества подготовки обучающихся является готовность детей к школьному обучению. 
В течение учебного года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения программы по всем направлениям во всех возрастных группах. В октябре и в мае  проводится мониторинг развития детей по  образовательным областям. В процессе мониторинга исследуется физические, интеллектуальные, личностные качества ребёнка путём наблюдений за ребёнком, бесед, игр, экспертных оценок и др. По окончании мониторинга заполняются таблицы, подсчитываются баллы и процентное соотношение, формулируются выводы, предоставляются аналитические справки.
Анализ материалов мониторинга, предоставленных педагогами ДОУ,  позволяет выстроить  рейтинговый порядок, физического развития,   социально-личностного развития,  художественно-эстетического развития   и познавательно-речевого.
4. Кадровое обеспечение
                               Оценка качества кадрового потенциала
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 
Качественный и количественный состав педагогического персонала: 
Кадровый потенциал. 
По педагогическому стажу:
	Общее кол-во педагогов
	до 3-х лет,
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	Более 25 лет

	7
	0
	1
	2
	0
	2
	2


По возрастному составу:
	Кол-во педагогов
	20-25 лет
	25-30 лет
	30-45 лет
	45-55 лет
	Более 55 лет

	7
	1
	0
	2
	2
	2


 
 Образование педагогов:
	Кол-во педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное

	7
	4
	3


Квалификация:
	Педагоги
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие
	Без категории и соответствия

	7 чел.
	0
	3 чел.
	2
	2


Вывод:
Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
5. Материально-техническая база
Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.
В Филиале функционирует 2 разновозрастные группы. Для каждой группы есть спальня, игровые, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 
.
В детском саду так же имеется:
· физкультурный уголок;
· кабинет заведующего;
· прачечная;
· пищеблок.
Все помещения оснащены  специальным техническим, учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учётом финансовых возможностей.
Особенностью предметно-развивающей среды является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования.  Физкультурный уголок  используется для образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми. Для работы с воспитанниками используется музыкальный центр.
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.
В течение учебного года были проведены следующие работы:
· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочного участка;
· постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных подгрупп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;
· в течении  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС ДО.
Вывод:
Материально-техническая база Филиала находится в удовлетворительном состоянии. 
           6. Финансирование и хозяйственная деятельность Филиала
Источником финансирования являются: бюджетные средства.
Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.
За 2018 учебный год в дошкольном учреждении были проведены следующие работы и приобретены следующие товары  :
· Замена электропроводки. 
· Проведен  косметический ремонт в группах.
· На пищеблоке произведена замена ламп накаливания на светодиодные панели.
· Приобретён  холодильник.
· Игровой дидактический материал
· Моющие средства. 
· Хозяйственные товары.
· Посуда.
Вывод: 
Хозяйственная деятельность ведётся в соответствии с планом мероприятий на текущий год.
II. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  Филиала
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в Филиале созданы условия для реализации образовательной программы детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.  
    Отчет  
о результатах самообследования  Филиала детский сад «Улыбка » Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад « Солнышко» за 2018 год
           Аналитическая справка
 Целями проведения самообследования дошкольного учреждения являются :

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Филиала МБДОУ;

- подготовка отчета о результатах самообследования.

Отчет подготовлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказов Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации, подлежащей самообследованию» В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация  воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.

Самообследование деятельности Филиала детский сад «Улыбка» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад « Солнышко» (далее ДОУ),включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за 2018 учебный год.

   Краткая информация о Филиале                 
1.Общие сведения о ДОУ
Тип: бюджетное учреждение 

Вид: детский сад общеразвивающего вида

Организационно-правовая форма: учреждение

Год основания: 1979 год

Юридический адрес: 393000, Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, ул. Победы , дом 5; телефон  8 (475) 36-34-878

Фамилия, имя, отчество руководителя, должность: Заведующий  МБДОУ Калугина Ольга Андреевна

Адрес филиала: 393033 Тамбовская область, Никифоровский район, с.Озерки, ул.Центральная,  6  

Заведующий филиалом:  Кынина  Зоя  Николаевна
Телефон: 84753635-6-93

Адрес электронной  почты:    

ulibkasad@yandex.ru
Режим работы: пятидневный  10,5  часов  с 7.00 до 17.30.

Учредитель   – администрация Никифоровского района Тамбовской области. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Отдел образования Администрации Никифоровского района.
В 2018  году в ДОУ функционировало  :

   -    1 разновозрастная  группа  (от 1,5 до 7 лет)     - 18 человек,

 Процедуру самообследования  Филиала детский сад «Улыбка» МБДОУ детский сад «Солнышко» регулируют следующие нормативные документы 
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26, зарегистрировано в Минюсте РФ от 29.05.2013, регистрационный № 28564;
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 года  № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта»;
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования";
· Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.03.2000 №65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения»;
· Конвенцией ООН о правах ребенка, Семейным Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об  основных гарантиях прав ребенка   Российской Федерации»;
· Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования.
· Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582.
Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 
1.     Оценка образовательной деятельности.
1.1. Оценка образовательной деятельности по реализации программы дошкольного образования
Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования ДОУ (далее ОП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5,5 лет, уровень образования – дошкольное образование.

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы).                                                               В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  в течение  2018 учебного года велась активная работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ.                                                           
Педагогический коллектив филиала детский сад «Улыбка» работает так же  по основной общеобразовательной программе МБДОУ детский сад «Солнышко», разработанной на основе программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Веракса, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, которая соответствует требованиям ФГОС ДО рганизационно образовательная деятельность состоит из обязательной части, и части ООД, формируемой участниками образовательного процесса (вариативной). Вариативная часть предусматривает использование парциальных программ: Н. А. Рыжовой  «Наш дом природа», Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного возраста».

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом организационно образовательной деятельности с учетом возраста детей.

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1,5 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочном участке с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.

Основные блоки организации образовательного процесса:

совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках организационно образовательной деятельности (далее ООД);

при проведении режимных моментов;

при взаимодействии с родителями (законными представителями)

свободная деятельность детей

Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.

             В соответствии с образовательными задачами детского сада в 2018 г в детский сад принимались дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) по формам обучения по состоянию на 01.01.2019 г.. 
Структура групп. фактическая наполняемость на 01.01.2019 года – 18 детей, детский сад имеет 1 группу. 

	Группа ДОУ
	Количество воспитанников

	Филиал детский сад «Улыбка»
	

	группа общеразвивающей направленности для  детей с 1,5 до 7 лет
	18


На конец 2018 года общая численность воспитанников раннего возраста (2-3 года) – 5,5 %, воспитанников дошкольного возраста (3-7 лет) – 94,5 %. 

Детей с ОВЗ  нет.

Социальный состав семей воспитанников Филиала д/с «Улыбка» МБДОУ д/с «Солнышко»
	Социальная группа
	
	

	
	Филиал детский сад «Улыбка»

	
	Количество
	%

	Полные семьи
	16
	89,9%

	Неполные семьи

Всего:
	2
	10,1,%

	В них детей
	2
	10,1%

	В том числе семьи без матери
	0
	0

	В том числе семьи без отца
	2
	10,1%

	Семьи с опекаемыми детьми
	0
	0

	В них детей:
	0
	0

	Многодетные семьи
	1
	5,5%

	Неблагополучные семьи
	0
	0

	Малообеспеченные семьи
	0
	0

	Дети-инвалиды
	0
	0

	Родители с высшим образованием
	8
	22,5%

	Родители со средне-специальным образованием
	26
	77,5%

	С неполным образованием
	0
	0%


Всего в Филиале детский сад «Улыбка» – 18 детей, 18 семей, 34 родителей 

В соответствии с образовательными задачами детского сада в 2018 г в детский сад принимались дети в возрасте от 1,5 до 7 лет.

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Положением о порядке приѐма детей в муниципальное дошкольное образовательное учреждение   через АИС «Электронный детский сад». Отношения между родителями  воспитанников и законными представителями строятся на договорной  основе.
          Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем.

Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
Озерский Филиал МОУ « Никифоровская СОШ №1»  р.п. Дмитриевка 

Сельская библиотека 

Сельский дом культуры

Районный дом культуры

Районный дом творчества

Информационно-методический центр Никифоровского района
Сведения о занятости воспитанников.

Общее количество массовых мероприятий (праздники, утренники, выставки) – 11

По ООП ДОУ:

1. Новогодний утренник «Новогодняя сказка » 

2. «День защитника Отечества» 

3. «Праздник 8 марта» 

4. «12 апреля – день космонавтики» (спортивный праздник) 

5. «День Победы» (Участие в школьном концерте около памятника героям-землякам) 

6. Выпускной «До свиданья детский сад!»

7. День защиты детей

Вариативная часть ООП ДОУ:
1.Праздник «Золотая осень»

2. Тематическое развлечение «Мои любимые игрушки»

3. Викторина «Мой друг- светофор»

4. Развлечение «Весна пришла» (путешествие по экологической тропе)

Количество детей в группе определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка, в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, а количество групп от санитарных норм и условий образовательного процесса.

 Вывод:
 Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования МБДОУ детский сад  «Солнышко», и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. Количество и продолжительность организационно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.
1.2.Оценка образовательной деятельности по реализации программ дополнительного образовании.
Учреждение в 2018г осуществляло реализацию дополнительных общеобразовательных  программ:

	№
	Название программы
	Срок реализации
	Кол-во обучающихся
	Возраст обучающихся

	Бесплатные образовательные услуги

	1.
	«Бисероплетение» Художественная направленность
	2 года
	10
	5-7 лет

	2.
	«Волшебная кисть» Художественная направленность
	1 год
	8 
	3-5 лет


Данные программы предусматривают: цели и задачи обучения, программный материал по разделам и по годам обучения; средства и формы подготовки обучающихся. Дополнительные образовательные программы обеспечивают строгую последовательность и непрерывность всего образовательного процесса, базируясь на следующих методах обучения: упражнение, игра, метод проектов, создание проблемной ситуации, практические методы, методы стимулирования учебной деятельности. 

 Реализация дополнительных образовательных программ способствовала развитию познавательной активности воспитанников и их творческих способностей, формированию личностных социальных компетенций

2.   Оценка система управления ДОУ
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: »  не является юридическим лицом и осуществляют свою деятельность в соответствии с Положением о филиале, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует  Положению о филиале ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:
— общее собрание трудового коллектива
— педагогический совет
— родительский комитет
        Общее собрание работников ДОУ собиралось ежеквартально. На собрании решались вопросы организации питания, безопасности пребывания детей и сотрудников ДОУ, возможности экономии энергоресурсов, принимались локальные акты, вносились изменения в уже действующие локальные акты ДОУ.
Координацию инновационных процессов в учреждении осуществляет Педагогический совет. Для достижения развития инновационной деятельности в учреждении разработана программа развития. В связи с этим, нововведения и изменения в дошкольном учреждении происходят не хаотично, а прогнозируются и направлены на достижение конкретной цели: создание системы управления инновационными процессами, позволяющей обеспечить оптимальный уровень качества образования, воспитания и развития воспитанников. Управление реализацией программы развития и образовательной программы осуществляется Советом педагогов учреждения.
     Родительская общественность (Родительский комитет)  активно включена в деятельность по управлению процессами функционирования дошкольным учреждением. Родители (законные представители) детей, посещающих детский сад, в рамках работы Родительского комитета обеспечивают постоянную и систематическую связь детского сада с родителями (законными представителями), содействуют руководству дошкольного учреждения: в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья детей, свободного и гармоничного развития личности ребенка; в защите законных прав и интересов детей; в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий, содействуют педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста.

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива.

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО).

В ДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-конкурсы) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

Заведующий филиалом детский сад «Улыбка - Кынина Зоя Николаевна, Образование - высшее педагогическое, Общий стаж работы — 40лет. Ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей, планирует организацию всей методической работы Ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ, осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении 

Вывод:
Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ
           3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства  педагогов. 

В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 2014 – 2018г.г., ежегодный план работы ДОУ, график аттестации педагогов на 2013 – 2018г.

В 2017-2018 учебном году 2 педагога прошли  профессиональную подготовку, по профессии воспитатель ДОУ в ТОГОАУ ДПО ЦПКРО.  

Остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года.

 Анализ  профессионального уровня педагогического коллектива
	год
	Численный состав
	образование
	категория

	
	
	Высшее профес. 
	Высшее 
	Среднее профес.
	Среднее специальное
	кпп
	высшая
	первая
	соответствие

	2016
	2
	0.
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0

	2017
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0

	2018
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	2
	0


 Результаты образовательной деятельности за 2018 учебный год
Мониторинг достижения промежуточных результатов освоения ОО программы ДОУ по возрастным подгруппам /образовательные области/
             В Филиале детский сад «Улыбка»  МБДОУ детский сад «Солнышко» реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

           Отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы каждым ребенком осуществляется на основе педагогического мониторинга. С целью выявления эффективности педагогических методов и приемов работы с детьми и последующей оптимизации и коррекции образовательного процесса, организации работы с детьми.

         Формы проведения мониторинга: беседы с детьми, целенаправленные включенные

наблюдения, игровые и проблемные ситуации, изучение продуктов детской деятельности.

Результатом воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризуется достигнутым уровнем психологического развития накануне поступления в школу, высокой мотивации к школьному обучению.

         Производя сравнительный анализ, освоения воспитанниками образовательной программы прослеживается стабильная положительная динамика в освоении образовательных областей, освоения всех видов детской деятельности, достижения целевых ориентиров к 7-летнему возрасту, в соответствии с ФГОС ДО.

Диагностика уровня усвоения ООП ДОУ 
	№ п/п 
	Образовательные области 
	2017 г
	2018 г

	
	
	
	

	1 
	Физическое развитие 
	63 % 
	64,2 %

	2 
	Социально-коммуникативное развитие 
	74 % 
	82,8 %

	3 
	Речевое развитие 
	67 % 
	79,6 %

	4 
	Художественно-эстетическое развитие 
	70,4 % 
	83,4 %

	5 
	Познавательное развитие 
	69,8 % 
	74,8 %


              Анализ результатов показал, что усвоение детьми программного материала имеет стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. Положительное влияние на этот процесс оказало тесное сотрудничество воспитателей , администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. Знания и навыки, полученные детьми в ходе непосредственно образовательной деятельности, необходимо систематически закреплять и продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. Особое внимание следует уделить использованию многообразных традиционных и нетрадиционных методов работы, позволяющих развивать соответствующие знания, умения и навыки. Немаловажным показателем качества подготовки обучающихся является готовность детей к школьному обучению. Прослеживаемая в ДОУ положительная динамика в показателях готовности детей к школьному обучению детей 6,5-7 лет является результатом систематической работы педагогов и свидетельствует об эффективной работе по развитию интеллектуальных и творческих способностей, развитию социального взаимодействия со сверстниками и взрослыми, что является основой для формирования предпосылок учебной деятельности.

            Анализ анкетирования родителей показал:  98 % родителей легко общаются с педагогами, удовлетворены их отношением к детям и считают, что
 педагоги ДОУ видят особенности каждого ребенка и умеют найти индивидуальный подход; у 95 % детей положительное отношение к педагогам ДОУ;
  95 % родителей получают полную информацию о своем ребенке и видят реальные положительные изменения   после мероприятий по развитию и воспитанию их детей в ДОУ;  100 % родителей обсуждают с воспитателями вопросы по развитию, обучению и воспитанию детей в семье
В течение учебного года педагоги ДОУ осуществляли анализ выполнения программы по всем направлениям во всех возрастных группах. В октябре и в мае  проводится мониторинг развития детей по  образовательным областям.  В процессе мониторинга исследуется физические, интеллектуальные, личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, игр, экспертных оценок и др. По окончании мониторинга заполняются таблицы, подсчитываются баллы и процентное соотношение, формулируются выводы, предоставляются аналитические справки.Анализ материалов мониторинга, предоставленных педагогами ДОУ,  позволяет выстроить  рейтинговый порядок,                                                                                                     физического развития ,   социально-личностного развития,  художественно-эстетического развития   и познавательно-речевого  .
Вывод:
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с ОП ДО, годовым планированием и учебным планом организацонно образовательной деятельности. Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволяет повысить  уровень качества образовательной работы ДОУ. 
4.Оценка организации учебного процесса, востребованность выпускников
                 Образовательный процесс осуществлялся в соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием организованной образовательной деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием. Организованная образовательная деятельность реализуется на основе учебного плана. Учебный план филиала  детский сад «Улыбка» разработан в соответствии с: 
-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; -Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования от 17.10.2013 № 1155; 13 
-Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13». 
          Образовательная деятельность осуществляется по образовательной  Программе дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Солнышко»  (далее Программа)  разработанной на основе:
- Основной общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой
Программа является нормативно-управленческим документом организации и согласно Закону «Об образовании в Российской Федерации» определяет объем, содержание, планируемые результаты (целевые ориентиры дошкольного образования) и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и обеспечивает построение целостного педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка – физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое – во взаимосвязи.
Целью Программы является создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.  
Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка с взрослым (в том числе в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и организованную образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей. Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом детской деятельности.

Педагоги  дошкольного учреждения  используют современные педагогические технологии: здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, проектной деятельности, игровые  и др.
Для реализации вариативной части ООП ДО использовались парциальные программы, рекомендованные Министерством образования РФ:
- Н. А. Рыжова  «Наш дом природа»,
-  Авдеева Н.Н., Князева О.Л, Стеркина Р.Б. «Основы безопасности детей дошкольного возраста».)».
             При составлении учебного плана необходимым условием является соблюдение предельно допустимой нагрузки. В учебном плане отражена образовательная деятельность для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, от 3 до 7 лет . Продолжительность учебного года с сентября по май. Учебный процесс предполагает реализацию ООП в 2-х направлениях: в обязательной части программы обеспечивает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях
             В течение года создавались электронные документы в образовании (планирование, диагностика, отчеты, организация детской деятельности, рабочие листы, «портфолио»  педагогов т.д.), расширялись и устанавливались содержательные связи с другими социальными партнёрами.В дошкольном учреждении строго соблюдается максимально допустимый объём образовательной  недельной нагрузки в соответствии  с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Расписание организованной образовательной деятельности составлено с учётом СанПиН. В первой половине дня в младшей подгруппе планируются не более двух интеллектуальных форм, в подгруппах старшего дошкольного возраста – не более трех. В подгруппах детей среднего и старшего дошкольного возраста ООД планируется во второй половине дня, преимущественно художественно-продуктивного или двигательного характера. Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится только в первой половине дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда), сочетаясь с музыкой и физкультурой.
          В середине времени, отведённого на  ООД, проводятся физкультминутки. Перерывы между периодами ООД – не менее 10 минут.
     В летний период жизнь детей максимально выносится на свежий воздух, где проводятся согласно плану летней – оздоровительной работы спортивные и подвижные игры, праздники, развлечения, а также увеличивается время прогулок.             Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.
     При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», что обеспечивает дошкольнику целостное восприятие окружающего мира.
      Содержание образовательной области «Физическое развитие» направлено на достижение целей формирования у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие, на достижение целей охраны здоровья детей и формирования основы культуры здоровья.
            Содержание образовательной области «Социально - коммуникативное развитие» направлено на достижение целей освоения первоначальных представлений социального характера и включения детей в систему социальных отношений, на достижение целей овладения конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими людьми.
             Содержание образовательной области «Познавательное развитие» направлено на достижение целей развития у детей познавательных интересов, интеллектуального развития детей.
            Содержание образовательной области «Художественно - эстетическое развитие» направлено на достижение целей формирования интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении.
           Содержание образовательной области "Речевое развитие" предполагает овладение дошкольниками чистой и правильной речью, подготовку к речевой грамотности в школьном обучении, правильной орфоэпии и орфографии.
             Конкретное содержание образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы в каждой возрастной группе и реализуется в различных видах детской деятельности (игровой, двигательной, продуктивной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной и др. – как сквозных механизмах развития ребенка).
              Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на протяжении всего времени нахождения ребенка в дошкольном учреждении:
-
в режимных моментах,
-
в процессе самостоятельной деятельности;
-
в специально организованной образовательной деятельности (в том числе совместной со взрослым непрерывной образовательной деятельности),
-
а также через создание единого образовательного пространства семьи и ДОУ, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи в вопросах развития и образования, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
          Количество и продолжительность организованной образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями (СанПиН 2.4.1.3049-13). Продолжительность ООД: в первой младшей группе (от 1,5 до 3 лет)-8-10 минут; в младшей группе (от 3 до 4 лет) –  до 15 минут; в средней группе (от 4 до 5 лет) –  до 20 минут; в старшей группе (от 5 до 6 лет) – до  25 минут; в подготовительной группе (от 6 до 7 лет) –  до 30 минут. В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. Между ООД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут. Педагоги большое значение придают созданию интерьера, оформлению и оборудованию помещений. 
             Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с Озерским филиалом МОУ «Никифоровская СОШ № 1»
 Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
— проводится диагностика готовности детей к школе
— отслеживается адаптация к школе выпускников детского сада
— проводятся экскурсии различной направленности
— проводятся встречи с учениками, выпускниками детского сада
Образовательный процесс в детском саду предусматривает решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:
	Совместная деятельность детей и взрослого
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с семьей, социальными партнерами

	Организационая образовательная деятельность
	Образовательная деятельность в режимных моментах
	
	


          Педагоги принимают активное участие в методических объединениях, вебинарах, семинарах, представляют свой опыт работы на конкурсах, выставках: учреждения, муниципальном, региональном.
         Образовательное пространство ДОУ направлено на индивидуализацию развития личности ребёнка; раскрытие личностного и творческого потенциала воспитанников и способствует социализации дошкольников. Воспитанники детского сада являются активными участниками конкурсов и акций, фестивалей детского творчества, музыкальных и спортивных праздников.
                              5 . Оценка качества кадрового потенциала
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью.      Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, творческие группы, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений города и района, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Качественный и количественный состав педагогического персонала: 
Кадровый потенциал. 
По педагогическому стажу:
	Общее кол-во педагогов
	 до 3-х лет, 
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	Более 25 лет

	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	%
	0
	0
	
	50
	0
	50


По возрастному составу:
	Кол-во педагогов
	20-25 лет
	25-30 лет
	30-45 лет
	45-55 лет
	Более 55 лет

	2
	0
	0
	1
	0
	1

	%
	0
	0
	50
	0
	50


 Образование педагогов:
	Кол-во педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное
	

	2
	1
	1
	

	%
	50
	50
	


Квалификация:
	Педагоги
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие
	Без категории и соответствия

	2 чел.
	0
	2 чел.
	0
	

	%
	0
	100
	0
	

	
	
	
	
	


       Прохождение курсов
педагогами   Филиала детский сад «Улыбка» МБДОУ детский сад «Солнышко»
	Кол-во педагогов
	Наименование программы курсов (начиная с 2016 г)
	Кол-во часов

	2чел.
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   Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.

Прошли курсы повышения квалификации 100 % (2 педагога) (в течение 3 лет). 

         Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает положительный результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

         Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

         Все педагогические работники 1 раз в 3 года регулярно проходят обучение на курсах

повышения квалификации, занимаются самообразованием.    Педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания, нет. Педагогические работники активно распространяют свой педагогический опыт в детском саду, в сети Интернет.

        Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

Общее количество сотрудников ДОУ – 9 человек, из них:

- руководящий состав – 1 человек (заведующий филиалом);

- педагогический состав – 2 человека.

ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

2 педагога детского сада награждены  грамотами отдела образования Администрации Никифоровского района.

Благодаря качественному уровню организации работы методической службы ДОУ педагоги принимали участие в методических мероприятиях и конкурсах:

	№
	Наименование

	
	Муниципальный этап Епархиального конкурса «Свет Рождественской звезды» 

	
	Районная выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества детей «Новогодняя сказка

	
	Районный  конкурс детского творчества по безопасности дорожного движения среди обучающихся и воспитанников образовательных организаций «Дорога глазами детей» 

	
	Районный  конкурс детского творчества по пожарной  безопасности среди обучающихся и воспитанников образовательных организаций «Неопалимая купина»

	
	Муниципальный этап Епархиального конкурса «Пасхальная радость» 


Вывод:
Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.
6. Оценка качества учебно-методического и  информационного обеспечения
Информационное обеспечение в ДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ, необходима организация компьютера для работы в сетевом взаимодействии
7.Оценка материально-технической базы ДОУ.
Здание детского сада  Филиала детский сад «Улыбка» МБДОУ детский сад «Солнышко»
       Филиал детский сад «Улыбка» имеет здание площадью 237 ,5 кв.м., все имущество образовательного учреждения находится в муниципальной собственности администрации Никифоровского района, передано учреждению в оперативное управление

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.

В ДОУ функционирует 1 разновозрастная группа. В  группе есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 

В детском саду так же имеется:

физкультурный уголок;

кабинет заведующего;

методический кабинет

прачечная;

пищеблок.

Все помещения оснащены  специальным техническим, учебным и игровым

оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей ДОУ.

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования.  Физкультурный уголок  используется для образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, посещающими ДОУ. Для работы с воспитанниками используется музыкальный центр.

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест.

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

В течение учебного года были проведены следующие работы:

постоянно проводится сезонное озеленение прогулочного участка;

постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных подгрупп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;

в течении  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС ДО

Вывод:
Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группу и помещения ДОУ необходимым оборудованием. 
8.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Цель внутренней системы оценки качества образования – систематический анализ качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата.

 Задачи внутренней системы оценки качества образования: 

1. формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном образовательном учреждении; 

2. получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

3. предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; 

4. принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

5. прогнозирование развития образовательной системы дошкольного образовательного учреждения.

Для обеспечения эффективной оценки качества образования в ДОУ используются различные виды контроля: 
· оперативный – оценка текущего состояния дел по достаточно узким направлениям деятельности; 
· тематический – глубокое изучение состояния дел по выбранному направлению; 
· предупредительный – предупреждение недостатков и отбор рациональных решений проблем; 
· итоговый – оценка результатов работы педагогического коллектива в конце отчѐтного периода; 
· скрининг-контроль состояния здоровья детей; 
· социологические исследования семей. 
Для осуществления различных видов контроля в ДОУ используются такие формы, как самоанализ, диагностика, информация, полученная в результате тестов, анкет, бесед.
В 2018 году в учреждении был проведена оценка качества образования по 4 блокам: 
Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности ДОУ 
· Наличие нормативно-правовых документов, соответствие установленным требованиям; 
· Соответствие разработанной и реализуемой основной образовательной программы дошкольного образования требованиям действующих нормативно-правовых документов. 
 Условия реализации Образовательной программы ДОУ 
· Оценка кадрового обеспечения; 
· Оценка медико-социальных условий; 
· Оценка материально-технических условий; 
· Оценка психолого-педагогических условий реализации образовательной программы 
Результат освоения образовательной программы 
Общественная оценка деятельности ДОУ (по результатам анкетирования родителей) 
В ходе оценки Правового обеспечения образовательной деятельности ДОУ было выявлено: 
· имеющиеся нормативные, учредительные документы, локальные акты МБДОУ имеются в полном объеме, соответствуют требованиям законодательства; 
· основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ и адаптированная основная образовательная программа соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования к содержанию и структуре образовательных программ, разрабатываемых учреждением самостоятельно. Целевой, содержательный и организационный разделы Программы содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, разработаны в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями развития воспитанников. Разработан дополнительный раздел программы, представляющий краткую оценку ее содержания, на сайте образовательного учреждения для ознакомления родителей размещена презентация образовательной программы. 
          В результате анализа нормативно-правовых документов, по итогам материалов административного контроля, проведенного в МБДОУ в 2018 году, по второму направлению «Условия реализации Образовательной программы ДОУ» было выявлено: 
· уровень образования педагогических работников соответствует требованиям ЕКС; педагоги своевременно проходят курсовую подготовку с целью повышения образовательного уровня; у педагогов отсутствуют ограничения к занятию педагогической деятельностью; порядок проведения аттестации педагогических работников соответствует имеющимся нормативным документам. 
· медико-социальные условия реализации Программы соблюдены: функционирование учреждения в соответствии с требованиями СанПин; соблюдение в полном объеме гигиены образовательного процесса (подбор мебели, режим организации детской деятельности, двигательный и охранительный режимы); в соответствии с нормативами, утвержденными в муниципальном задании, соблюдены требования к денежным и физиологическим нормам питания; осуществление здоровьесберегающей функции ДОУ через организацию взаимодействия с ТОГБУЗ «Никифоровская ЦРБ», исполнения плана оздоровительных и профилактических мероприятий. Состояние здоровья и физической подготовленности воспитанников отслеживается, по результатам мониторинга организуется работа, способствующая повышению качества организации оздоровительных мероприятий. 
· оценка материально-технических условий ДОУ выявила соответствие требованиям пожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности, требованиям гражданской обороны и охраны труда. Предметно-пространственная развивающая среда оборудована с учетом требований образовательной программы, возрастных особенностей развития детей, соответствует эстетическим и санитарно-гигиеническим требованиям. 
· психолого-педагогические требования к условиям реализации программы отражены в соответствии уровня взаимодействия педагогов с ребенком в разрезе субъект-субъектных отношений, учета индивидуальных возможностей и способностей детей, их потребностей и интересов, использования в образовательном процессе современных методов и технологий. В рамках административного контроля, по результатам анкетирования родителей выявлен оптимальный уровень построения взаимоотношений педагог-ребенок-родитель. 
                В рамках оценки качества образования по направлению «Результат освоения образовательной программы» в 2018 году проведен мониторинг образовательных достижений и личностного развития воспитанников. Данные мониторинга показывают успешность освоения образовательной программы всеми воспитанниками МБДОУ. По всем образовательным областям отмечена положительная динамика развития детей.  Уровень готовности к обучению в школе 73 %. Данные мониторинга, организованного в рамках ВСОКО, позволяют определить актуальные образовательные задачи не только для группы в целом, но и для каждого ребенка. Результаты используются преимущественно для обнаружения сильных сторон детей, определения перспектив их развития. Полученная в результате диагностики информация и сделанные на ее основе выводы помогают предположить возможные действия ребенка в разных ситуациях и понять, какие достижения ребенка следует всячески поддержать и развивать дальше, в чем именно требуется оказать этому ребенку помощь. 
         При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в дошкольном учреждении на основании анкетирования родителей, опроса. 
         Своей целью проведенное анкетирование «Оценка качества образования» ставит не только получение ответов на вопросы о качестве работы детского сада, но и выявление проблемных точек соприкосновения в сотрудничестве с родителями, получение объективной информации по различным аспектам функционирования ДОУ глазами родителей. В 2018  году в анкетировании приняли участие 18 родителей воспитанников из всех возрастных подгрупп. Анкетирование было анонимным, родителям только предлагалось указать группу, которую посещает их ребенок. Анализ обработки анкет показал стабильно высокие показатели оценки деятельности учреждения родителями. Так  98 % родителей в целом удовлетворены работой детского сада  (2017 г.- 98%); работой педагогического персонала удовлетворены – 98% родителей (2017 г-98%), обслуживающего персонала – 94% родителей (в 2017г – 99%). Организацией питания в МБДОУ удовлетворены – 100% (в 2017г – 98%), а материально-технической оснащенностью – 100% родителей (в 2017г – 100%). 98% родителей удовлетворены санитарно-гигиеническим и медицинским обеспечением в МБДОУ. 95% родителей оценивают нагрузку ребенка в детском саду, как оптимальную, 74% полностью удовлетворены подготовкой ребенка к обучению в школе (100% - родителей группы для детей 6-7 лет). 
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует и развивается в соответствии с требованиями действующего законодательства. Анализ анкетирования родителей показал соответствие результатов внутреннего мониторинга качества образования внешней оценке, объективность полученных результатов.
            Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на выполнение государственного задания.

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов.

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.

За 2018 учебный год в дошкольном учреждении были проведены следующие работы и приобретены следующие товары  :

Ремонт пожарной сигнализации по противопожарной безопасности в ДОУ. 

Проведен  ремонт терассы выявленный во время проверки.

На пищеблоке произведена замена     ламп накаливания на светодиодные панели.

Приобретена стиральная машина.

Приобретена электроплита.

Игровой дидактический материал

Моющие средства. 

Хозяйственные товары.

Посуда.

Вывод: 

Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.
Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	18 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	18 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	2 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	 16 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	18человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	18 человек/ 100,%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в речевом развитии,  физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11,3 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 2человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человека /50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2человек/ 100%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.8.2
	Первая
	2 человек/ 100%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 50%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 50%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/  100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3 человека/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2человек/а
18 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя

	да


	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда

	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
Филиал д/с «Улыбка»
	55,4 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
Филиал д/с «Улыбка»
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
Филиал д/с «Улыбка»
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Показатели
деятельности организации дополнительного образования,
подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	18 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	16  человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	0 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	0 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	0 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	 10 человек/  65 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	0 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	0 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	6 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 50%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/ 50%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2человек/ 100%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/%

	1.17.2
	Первая
	2 человек/100%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	0 человек/%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/ 50%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 50%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	3 человек/ 100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	0 человек/%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 0

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
Филиал д/с «Улыбка»
	        Единиц
            1
            

	2.2.1
	Учебный класс
	0 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%


            Финансирование и хозяйственная деятельность ДОУ
Источником финансирования являются: бюджетные средства .

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.

Вывод: 

Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.
РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи:
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должно реализовать следующие направления развития:
совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов соответствии с ФГОС ДО;
усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;
формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;
 глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
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