
Мунuцuп альн о е бюd эtс е mн о е d оutк о льн о е о бр ж о в аm е льн о е учр е ж d ен u е

d еmскuй с ad к С олныл,llко ))

План мероприятий по улучшению качества работы, по результата висимои
оценки качества деятельности МБДОУ детского сада <<Солнышко>>

на 2020 -202l уч. год

оу

о. А.

NЬ п/
п

Н аuлtе н ов анuе 74 ер о прuяmuя Срок uсполне-
нuя

оmвеmсmвенные
uсполнumелu

Ожudаел,tьйре-
зульmаm

Оmкрьtmосmь u dосmупносmь uнфорlwацuu об орzанцзацuu

1 Обсуждение анаJIиза результатов не-
зависимой оценки качества образова-
тельной деятелъности

до З1 ноября
2а20 r.

заведуюпIии Повьrшение уровilя
открытости и доступ-
ности инфопмаrrии

2 Обеспе.мть своевременное внесение
изменений в инфорплацию в раздел
(сведения о rrедагогических работ-
никах> (сведения о повышении ква-
лификации)
Создать рубрику <<,Щостижениr{ на-
ших педагогов)) (награды. резуьтаты
аттестации, участие в конкчосах)

в течение 10

дней с MoN{eII-

та измеЕениl{
информации

заведlтощий,
ответственнъй
ведеЕие сайта

Повьпшение уровIrя
открытости и доступ-
ности информации о
подагогах ДОУ

аJ Создать дJб{ потребителей возмох{-
ностъ внесения предложений,
ЕаIIравпеннъD( на улучшение каче-
ства работы детского сада:
-обзор гrредложений,
-обсуждение гIостуIIивIIIих предло-
жений

до февра_шя
2021 r.

заведующий,
ответственньй за
ведение сайта

Участие родителей
вOспитанников в

уIrравлении дошколь-
ньшr образовательЕым
учреждением

4 Щоработка сервиса обратной связи с
целью доступности сведеЕий о ходе
рассмотрения обращений граждан,
постуIIивших в организацию от по-
r5rчателей образовательньD( ус-irуг
(по телефоЕу, шо электронной почт9,
с помощью электроЕньIх сервисов,
достуfiньIх на официалъном сайте ор-
ганизации)

до февралпя
202l r.

заведующии,
ответственньй за
ведеЕие сайта

Повьппение уровня
открытости и доступ-
Еости

5 Щополнятъ информацию о дошкOлъ-
ной образовательной организiil{ии и
её деятеJьIiости Еа официаьном
сайте организации в сети <<Интернео>

в течеЕие
года по мере
IIостуIIлеЕиr{
информации

заведуюrций,
ответственный за
ведение сайта

напш.шле на сайте ýоу
полной, достоверной
информации, отсут-
ствие жалоб со сторо-
ны оолителей.

6 Участие в семинарЕж проводимьD(
организациr{ми-лидера&{и по ре-
зупътатам Еезависимой оценки ка-
чества образования

в течеЕие
года

заведующий Получение HoBbIx зна-
ний, навыков, умений,
полезной информации



Комфорmносmь условuй преdосmавленuя услуz u dосmупносmu uх полученuя

1 Обеспечить обновление матери-
ztJIъно-техЕической бжы и информа-
ционного обеспечения оргаЕизации:
доосЕаститъ кабинеты в соOтвет-
ствии с ФГОС компъютером с вьD(о-

дом в Интернет

в течение
года по меро
вьцелеЕиrI де-
нежIlъIх
средств

заведующий Обеспечение достуIIно-
стии комфортности
усJryг дJш всех катего-

рий граждан

2 Реаrизация мероприятий госулар-
ственной програj\{мы <!осryпная
средa> в образовательной организа-
rIии

По мере выде-
JIениl{ денеж_
HbD( средств

заведующий Обеспечение дост}цIно-
стии комфортности
усJryг дJUI всех катего-
оий гпаждая

_-, Разработать догIоJIЕительные образо-
ватеJьные прогрi}Ivlмы по работе с
творчески-одарённьь,rи детьми

по март 2021
года

заведующии,
старший воспит.

Обеспечение доступно-
стии комфортности
усJryг дjш всех катего-
пий гпажлан

4 Размещение на сайте информащии о
профилактике детског0 травматизма

в течение года заведующий,
ответственньп1 за
ведение сайта

натiи.дте на сайте Щоу
полной, достоверной
инфоомаrrии

5 Совершенствовать условия дjтl{ охра-
Еы и укрепления здоровья восцитан-
ников.
Систематически шроводить меропри-
жия,наrlравленЕые Еа охрапу и
укреIIление здоровья воспитанников.
Отчёт о проведенЕъгх мероприl{тиrlх
размещать на сайте Доу

в точение года
по мере про-
ведениl{ меро-
приятий

заводующии,
ответственньй за
в9деЕие caiTTa,
специалист по ОТ

Наrrрт.лте на сайто .ЩОУ
полной, достоверной
информации

6 Усилить KoHTpoJrь за оргаЕизаrдией
Iмтflния восIIитанЕиков.

по IIлану заведуюlций На-rrи.*rе на сайте .ЩОУ
полной, достоверной
информации

l о бр о ж ел аmельн о сmь, в е жллtв о с mь, к о хiпе m енmн о сmь р аб о mнuко в орzанж ацuu

1 Повышение ypoBHrI доброжелатеrь-
ности, вежливости, компетентности
работrтиков (проведение <Кругrьж
столовD. семинаров и до.)

в течеЕие
года

заведующий,
старший воспит.

Высокий уровень до-
брожелательности и
вежливости работни-
ков ооганизаIIии

2 Проведение трониЕгов, деловьж иIр,
мастер-кJIассов дJýl педагогов

в течение
года

педагог- шсихолог Высокий уровенъ до-
брожелательности и
вежJIивости педагоги_
ческIгх работников ор-
ганизации

a
J Проведение разъяснительной рабо-

ты с сотрудник€}ми по вопросам
соблrодения общпх приЕциtIов
профессиональной и сrryжебной
этики

в течение
года

заведуюIции Высокий уровеIIь до-
брожелательности и
вежJIивости работни-
ков организации

4 Контроль за собr*одеЕием профес-
сионаJ.IьЕой этики сотрудников ЩОУ

шо плrшIу заведующий Высокий уровенъ до-
брожелатеJьIIости и
вежливости работтrи-
ков оргfшизации

Yd о вл е rпв ор е н н о сmь кач е сm в о]w оказ анuя у с лу?

l Продолжить рабоry цо развитию
догIоJшитеJьrтьж образоватеJьньD(
услуг, ориеIIтироваЕнъD( IIа удовле-
творение индивидуaльньD( образова-

в течение
года

заведуюrщ,rй,
старший воспит.

Обеспечение прав
граждан на гIоJц/чение
качественного образо-
ваIIиr{



TeJrьHbж запросOв обучающихся и
пожеланий Ехродителей (законrrъп<
IIредставителей) и Еа качество об-
разовательIIъDI услуг (формирование
перещilI реализуемьж допоJшитель-
ньпr образоватеJшIьD( програ]им с
учетом запросов потребителей
услуг), в том числе усJIуг, оказы-
ваемьж на платной осЕове

2 Повысить рейтинг ДОУ:

- 
создание комфортнъп< условий в

KoTopbD( осуществJIяется восIIита-
TeJrьHo - образоватеьнаlI деятеJIь-
ность;

- 
увеJIичение кOличества оказывЕlе-

мъIх усJý/г (платные дополнитеJьные
образователъные уýJIуги, бесплатяая
кружковаlI деятельностъ);

- у.lry.пltение качества оказываемьD(
усJryг;

- 
повышение профессиоЕализма пе-

дагогов (гrроведение дополнит9ль-
ýъD( мероприятий: семиЕаров, тF€-
нингов и прочее; r{астие педагогов
ЩОУ в вебинарах в сети Интернет и
т,д.);

- информащионная отщрытость;

- отсутствие жалоб со стороны ро-
щлтелей (законqьD( IIредстi}вителей')

в течение
года

заведующий
старший воспит.
пед€tгоги ДОУ
завхоз

повъшпение качества
оказываемьrх {ОУ
усJtуг

J Обеспечить информирование по во-
просаý4 независимой оценки качества
эбразоваrrия и её результатах через
:айт .ЩОУ. груIlповьж род4теJьских
эобраниЁl, уголков дJш рсдителей по
руtlп€lь{ .

шо плаЕу заведующий
восfIитатели

повъшпение качества
оказьтRаемых !ОУ
усJryг


